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La France

1¢" producteur agricole de I'Union Européenne.
2¢ exportateur agricole et agroalimentaire mondial aprés les Etats-Unis.
6° exportateur mondial de produits alimentaires transformés.

L'agroalimentaire

e 1% secteur d'activité de l'industrie francaise.

Valeur supérieure a I'automobile, & la métallurgie.
Agriculture + Agroalimentaire = 14% des emplois en France.

L'ingénieur ?

Une formation construite sur des fondements scientifiques solides.

Une faculté d’appréhension de la complexité des questions posées.

Une capacité d’échanges humains, multiculturels, de dimension
internationale.

Une adaptation aux avancées technologiques et une vision a long terme.
L'acquisition d'une vision marketing, ressources humaines et management
d'équipes.

Une responsabilité sociétale.

Une culture générale, le sens de I'lhumain.
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Le métier

aingenieur

L'ingénieur tient une place décisive dans les entreprises. Son adaptabilité
ainsi que son ouverture d’esprit sont nécessaires pour travailler sur des
projets complexes.

Le métier d’'ingénieur peut s’appuyer sur des spécialisations

(par exemple : ingénieur agronome, ingénieur en recherche et développement
agroalimentaire).

L'ingénieur prendra en compte les problématiques dans sa globalité,

et travaillera a partir de contraintes techniques, économigues, humaines,
sociales, budgétaires...

Les compétences professionnelles nécessaires d un ingénieur :

o |l sait équilibrer conception et action.

o |l maitrise I'analyse et la synthése.

o |l est conscient des réalités du terrain.

o |l s'fadapte.

o Il gére les relations humaines et sait étre & I'écoute.

« |l sait manager des équipes multidisciplinaires et multiculturelles.

A l'issue de sa formation d'ingénieur, le jeune dipldmé posséde des
connaissances techniques et managériales qu’il a mises en pratique lors de
ses nombreux stages ce qui lui permet d'étre rapidement opérationnel.

SECTEURS D'ACTIVITE DE NOS DIPLOMES

Industrie et distribution agroalimentaires 26 %

Organismes publics et organisations 5
. 23 %
professionnelles

Conseil/services aux entreprises 19 %
Agriculture - agronomie, environnement 183 %

Agro industrie 10 %

Divers 9%
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~ _France ¢
Le reseau agro

LA référence des écoles Post-Bac
d'ingénieurs agronomes

4 Grandes Ecoles d’Ingénieurs

« Ecoles & taille humaine, dans un cadre de vie de qualité,
dispensant un cursus en 5 ans aprés un bac scientifique.
e Des diplédmes habilités par la Commission des Titres d’'Ingénieur (CTI).
e Un ministére de référence : le ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation.

« Membres de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et de la Fédération
des Ecoles Supérieures d’Ingénieurs et de Cadres (FESIC).

« Reconnues et labellisées Etablissement d'Enseignement Supérieur Privé
d'Intérét Général (EESPIG).

Localisation dans 4 grandes villes
e 4 pbles universitaires de 40 000 a 155 000 étudiants.
* 4 régions leaders dans lI'agroalimentaire et I'agriculture.

« 4 Ecoles membres de 12 pdles de compétitivité.

La force du réseau

o Partage de valeurs humaines et pédagogiques.

e Enrichissement mutuel : diversité des problématiques régionales,
maillage des réseaux scientifiques et entrepreneuriaux.

e Synergies pour les échanges et les partenariats internationaux.

aSO 1SA sarP | mmRuREAN
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France Agro’, réseau de 4 Ecoles d’Ingénieurs en Sciences du Vivant, Agriculture, Agroalimentaire, Environnement
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4 Grandes Ecoles d’Ingénieurs

en reseauy

Des résultats concrets

1200 étudiants en mobilité internationale chaque année.

Plus de 25 nationalités présentes au sein des Ecoles.

2 masters (Dipldme National de Master) et 3 MSc (CGE). 5 doubles diplédmes.
16% des étudiants en mobilité dans une autre Ecole de France Agro® lors des
échanges de 5° année.

32% de boursiers d’Etat et d’étudiants aidés.
24% de jeunes en cursus alternant sur le cycle Ingénieur.
94% des Ingénieurs en poste 6 mois aprés le diplédme.

Une coopération au quotidien

Projets communs, communication auprés des candidats, construction de
cursus, innovations pédagogiques, projets de recherche, prestations d'études.

g e 28% des Ingénieurs francais dipldmés
chaque année dans nos secteurs d’'activité.
e 4 000 étudiants-Ingénieurs et plus de
5 400 étudiants & partir de BAC+2.

g e 190 enseignants-chercheurs.
e 26 Unités de Recherche. ISA
www.isa-lille.fr

g e 22 000 Ingénieurs
en réseau.
e 150 accords signés
avec le réseau ESA
des Universités www.groupe-esa.com
partenaires sur
les 5 continents.

ISARA-Lyon-
Avignon
www.isara.fr

PURPAN

www.purpan.fr
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ESA i
55 rue Rabelais — BP 30478 ‘ a

49007 Angers Cedex 1 3 ERIEURE
Tél.: 02 4123 55 55
Email : info-orientation@groupe-esa.com
WWw.groupe-esa.com

blog.groupe-esa.com

Date de création : 1898
Nombre d'éléves ingénieur : 933

Implanté dans I'Ouest, 1 région agricole et agroalimentaire de France, I'ESA est un pdle
d’enseignement supérieur et de recherche dont les domaines de compétences s'étendent

de la production a la transformation alimentaire et a I'environnement.

Depuis plus de 120 ans, I'ESA s'est efforcée, au cours de ces décennies, a discerner les germes
d’évolution du monde et a former des jeunes (Bac, BTS, Licence, Master, Ingénieur, Doctorat)
capables d'agir et d'associer intelligences scientifiques, techniques et humaines.

2 800 personnes formées chaque année
Autour de I'école d’'ingénieur, I'ESA a développé une palette d'une cinquantaine de formations
pour les jeunes et les adultes, du Bac Pro au Doctorat, réparties dans 7 domaines :

« Productions végétales « Horticulture et paysage
« Productions animales « Environnement
« Agroalimentaire « Commerce et marketing

« Viticulture et cenologie
Nos formations sont accessibles selon différentes formules : statut étudiant, alternance,
formation continue et enseignement a distance.

5 unités pour une recherche finalisée, pluridisciplinaire et en lien étroit avec
I'enseignement

90 personnes a I'ESA travaillent pour une recherche au service d’'une agriculture durable.
L'ESA développe une approche pluridisciplinaire : agronomie, zootechnie, agroalimentaire,
écologie, sociologie et économie, afin de concevoir et d'‘accompagner les innovations
agricoles et alimentaires. Toutes les dimensions de l'agriculture (production, transformation,
consommation, économie, environnement, ...) sont appréhendées pour décrypter la
complexité du monde. La politique d'alliance scientifique avec I'Inra a abouti a la création
d'Unités de recherche Sous Contrats (USC) avec plusieurs départements de I'Inra.

Angers 1 grande ville étudiante*

L'ESA est a Angers, capitale du végétal depuis le XIX® siecle, un territoire labellisé nature...
Une nouvelle fagon de vivre la ville 1 17¢ ville de France au cceur d'une agglomération de
plus de 292 700 habitants dont 40 000 étudiants. Ville verte et culturelle en perpétuelle
ébullition. Angers est la 5¢ ville la plus étudiante de France (ratio entre population étudiante
et population globale) Angers est une « ville a taille humaine » réputée pour sa douceur et
sa qualité de vie. Elle offre un cadre de vie unique avec des paysages classés au patrimoine
mondial de 'UNESCO.

* Source : Palmarés général des villes étudiantes 2018-2019, L'Etudiant
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Lille

ISA LILLE
48 boulevard Vauban

59014 Lille Cedex
yeréa Tél.: 03 28 38 48 48
Fax : 03 28 38 48 47
www.isa-lille.fr

Date de création : 1963
Nombre d'éléves ingénieurs : 1200

L'ISA propose une gamme de formations, des activités de recherche et des prestations
aux entreprises, dans les secteurs du vivant : 'agriculture, 'agroalimentaire, I'environnement,
le paysage.

Formations

L'ISA délivre un diplédme d’'Ingénieur (250 diplédmés par an) et propose désormais 4 formations
par voie intégrée, ou en alternance (contrats de professionnalisation et d'apprentissage)
avec une intégration de BAC a BAC+4. Au total, ce sont pres de 1200 étudiants venus de
France et du monde entier que I'ISA forme dans ses locaux, situés au cceur de I'Université
Catholique de Lille, en plein centre de Lille, ville étudiante dynamique aux portes de

4 grandes capitales européennes. 5 500 dipldmeés ISA travaillent désormais & travers

le monde.

L'international est en effet un axe fort du développement de I'Ecole, qui compte d'ailleurs

150 universités partenaires dans le monde.

Recherche

5 équipes de recherche se concentrent autour des problématiques suivantes : analyse
sensorielle, formulation de nouveaux produits, dépollution des sols, bien-étre animal,
prospectives en agriculture, études de parasites et de champignons...

Les nombreux partenariats scientifiques et industriels enrichissent la pédagogie des
enseignants-chercheurs de I'ISA.

Prestations aux entreprises

La recherche irrigue les prestations de service et assure aux entreprises une technicité

de pointe. Face & I'interrogation d’une entreprise, I'ISA mobilise ses compétences et son
réseau de partenaires et propose des solutions sur mesure (études, diagnostics, formation,
recherche appliquée...).

Campus durable et responsable

Le développement durable et la responsabilité sociétale : un élément de notre ADN'!
Centrés de par nos activités autour des sciences du vivant, et de par notre posture sur
les questions de société, d'éthique et de sens depuis notre création en 1963, nous avons &
I'ISA clairement inscrit dans notre ADN les génes du Développement Durable (DD) et de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

L'ISA est certifié 1ISO 14001 depuis 2011.

Guide des Métiers
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| ISARA

Lyon
ISARA
23 rue Jean Baldassini
69364 Lyon Cedex 07
Tél.: 0427858585

Fax: 04 27 85 85 86
www.isara.fr

ADRG REHOG, FOR LIFE

Date de création : 1968
Nombre d'éléves ingénieurs : 950

L'ISARA met tout en ceuvre pour préparer I'avenir de ses éleves dans le développement
durable des filieres, que ce soit en France ou a I'international, en s'‘appuyant notamment sur
ses 2 domaines d'excellence « Agroécologie & Systemes alimentaires durables, Innovation

& Entrepreneuriat ». Pour y parvenir, elle propose une pédagogie performante, axée sur le
développement de la personne, adaptée aux compétences d’aujourd’hui et de demain, visant
a promouvoir lI'esprit d’entreprendre et d'innover. Et toujours avec la méme volonté d'offrir
une employabilité maximale & ses éleves.

L'ISARA est installé sur le site IAGRAPOLE qui regroupe plus de 40 organisations
professionnelles agricoles et agroalimentaires régionales : 20 000 m?, plus de 1000

personnes, une réalisation unique en France.

L'ISARA en quelques chiffres :

« 130 salariés permanents « 4 300 ingénieurs formés depuis 1968
« 330 intervenants professionnels et scientifiques * 11 M€ de budget
« 1000 étudiants et apprentis en 2019 * 2 Campus : Lyon et Avignon

3 équipes de recherche:

« Laboratoire d’Etudes Rurales - Unité Propre ISARA Université Lyon Il - EA 3728 Université
Lyon i

« Unité Agroécologie et Environnement - Unité Propre ISARA

« Equipe Biodymia - Bioingénierie et dynamique microbienne aux interfaces alimentaires -
Equipe Mixte d’Accueil Université Lyon | — ISARA.

9 laboratoires :

« Thalle technologique agroalimentaire

« 1laboratoire d’automatismes et conduite de procédés

» 5laboratoires de microbiologie, de biologie, de physique, de chimie/biochimie
« 1salle de culture cellulaire

« 1salle d"élevage aquacole.

1incubateur qui accompagne les créateurs d’entreprises innovantes dans les filieres
agricoles et agroalimentaires.

1centre de documentation & veille (fonds documentaire pour les filieres agricoles et
agroalimentaires ouvert au public).
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PURPAN'

Toulouse

PURPAN

75 voie du TOEC

BP 57611

PURP.A.N 31076 Toulouse Cedex 3
ECOLE D'INGENIEURS Té|:0561153030
www.purpan.fr

Sciences duvivant | Agrculture
Saresiemantaie: Mastaing Managarent

Date de création : 1919
Nombre d’éléves ingénieurs : 1100

Disposant d'un campus implanté a Toulouse, 2¢ ville étudiante de France'!, PURPAN forme,
dés le BAC, ou en admission paralléle, des ingénieurs généralistes en BAC+5. 'Ecole

les accompagne pour qu'ils réussissent leur vie d’'homme ou de femme ingénieur. Leur
ambition : ceuvrer pour le développement de filieres durables et responsables promouvant
une agriculture adaptée aux enjeux d’aujourd’hui et une alimentation plus saine et plus
équilibrée. Les filieres du futur.

Des valeurs inchangées depuis 100 ans

Depuis l'origine, PURPAN positionne au coeur de sa pédagogie I'expériment,
I'accompagnement et la relecture. Elle y adosse différents fondamentaux :

« Acquisition des compétences de I'ingénieur et obtention d’'un dipldme généraliste.
Développement personnel et formation humaine, propres @ PURPAN, pour conférer aux
étudiants I'attachement au monde agricole, la proximité du terrain, la connaissance des
filieres agro-alimentaires, 'adaptabilité, la polyvalence et I'intégrité.
Professionnalisation avec 15 mois de stages encadrés.

Ouverture internationale avec 9 mois d’expérience a I'étranger pour 100% des étudiants.
Formation & et par la recherche.

Une Ecole au coeur des réseaux

PURPAN dispose d'une équipe éducative et pédagogique engagée. Plus de la moitié des
enseignants-chercheurs sont membres d'Unités Mixtes de Recherche, majoritairement de I'Inra.
Par ailleurs, PURPAN est notamment membre de I'Institut National Polytechnique de Toulouse
et de I'Université de Toulouse, membre fondateur de Toulouse Agri Campus et membre des
bureaux de deux pdles de compétitivité Agri Sud-Ouest Innovation et Cancer Bio Santé.

PURPAN c’est aussi

* 1second campus & 20 km de Toulouse, celui de Lamothe, domaine agricole au cceur de la
pédagogie et de la recherche

« 1halle de Technologie alimentaire.

« 10 plateformes et laboratoires de recherche dont 4 & Lamothe.

« Tvision internationale : stage & I'étranger, parcours en anglais, apprentissage de langues,
découvertes de cultures, réceptif d'étudiants étrangers, ...

o & L'esprit d’entreprise : au-deld des stages ponctuant le cursus des étudiants, les projets
d'entreprise, I'alternance ou les domaines d’approfondissement, PURPAN soutient
I'entreprenariat en incubation aussi bien qu’en capital développement.

1Source : L'Etudiant - Septembre 2018
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| 9Fédérc.ltion des Associations
des Ingénieurs des 4 Ecoles

Créée en 1994, Ingénia regroupe les 4 associations d’'Ingénieurs pour
I'Alimentation, I’Agriculture et 'Environnement, fédérant plus de
22 000 Ingénieurs.

Un service de recherche d’emploi et d’appui aux diplomés
tout au long de leur carriére professionnelle

» des offres d’emploi, consultables en ligne avec des moteurs de recherche,
provenant des cabinets de recrutement, des entreprises, des sites et de la
presse ;

» des alertes email, pour recevoir les offres correspondant aux critéres de
recherche des Ingénieurs;

» |a diffusion de « Mini CV » lisibles de fagon anonyme par les cabinets de
recrutement et les entreprises ;

» des conseils personnalisés sur rendez-vous ;
« des informations sur le marché de I'emploi, les salaires...

o la possibilité de trouver les coordonnées d’'ingénieurs dans une entreprise,
une région, une fonction...

Un service pour les recruteurs
(entreprises et cabinets de recrutement)

» |a diffusion gratuite d’'offres d’emploi avec possibilité de domiciliation chez
Ingénia;

e un « Espace » sélection de profils & partir des Mini CV;

e un « Espace » requétes en ligne, sur 'annuaire commun aux 4 associations.

v
INGENIA

le lien entre le monde professionnel,
Entreprises et Cabinets de recrutement,
et un réseau de compétences:

nos ingénieurs dipldmés.
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RECHERCHE
ENSEIGNEMENT

P17 Analyste sensoriel

P17 | Assistant de recherche

PA8| Directeur des études

P18 Directeur recherche et développement
P19 | Enseignant chercheur

PA91 Ingénieur de recherche

P.20 | Responsable de laboratoire

P.20 | Responsable programme de sélection

Adjoint scientifique | Cadre pédagogique

Chef d'établissement | Directeur relations
internationales | Enseignant | Formateur
Responsable formation | Responsable

de station de recherche Guide des Métiers /I 5
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Ma mission présente un aspect tres
technique, et un aspect gestion globale
de projet tres enrichissant. La mise en
place de politiques agricoles publiques,
'expérimentation de systémes culturaux
innovants, le contact avec la recherche,
avec les agriculteurs et la profession
agricole en général, avec l'enseignement
et avec les acteurs politiques, font partie
de mon travail. La forte autonomie et
la liberté de décision me permettent de
mener le projet & bien.

Ma formation d’ingénieur me permet de
m'‘adapter rapidement, d'avoirle minimum
de compétences dans des domaines
variés tels que l'agronomie, la gestion,
la communication. Ma spécialisation en
agro-écologie m'a apporté des bases
technigues indispensables aujourd’hui.

Flora, diplomée en 2009

Chargée de mission expérimentation
Ecophyto 2018 Exploitation du Lycée
agricole d’Arras

L'objectif des travaux est de « Concevoir
des systémes horticoles innovants,
privilégiant le fonctionnement et les
régulations agro écologiques ».

Ma mission principale est de conduire des
essais, depuis I'élaboration du protocole
jusqu’a l'analyse des résultats, en passant
par l'implantation de l'essai sur le terrain
et par le relevé de mesures durant I'essaii.
Un poste au caractére multidisciplinaire.
La démarche de recherche appliquée,
puis Iélaboration d'un protocole, sa
réalisation, 'acquisition de résultats et leur
analyse, les échanges avec les collegues...

Guide des Métiers
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Tout cela est passionnant et il y a encore
tellement de choses a découvrir et a
comprendre !

Guillaume, dipléomé en 2009
Volontaire Civil & Aide Technique (VCAT) :
Assistant Ingenieur CIRAD en Martinique

Jeffectue une these CIFRE  pour
'entreprise  INZO de I'Union In Vivo,
société de commerce et de conseil en
nutrition animale. Le sujet concerne les
effets & long terme de supplémentations
en graines oléagineuses sur la production
et la composition globale et fine en lipides
du lait de vache, et leur incidence sur
les résultats zootechniques, les réserves
corporelles, la reproduction et la santé de
['animal, ainsi que sur les caractéristiques
sensorielles du lait et des produits laitiers.
Je dois mener a bien I'expérimentation
en cours, obtenir, traiter et analyser
les résultats obtenus, mais également
rediger et soumettre & la communauté
scientifigue des articles scientifiques.
J'utilise quotidiennement de nombreux
outils et connaissances dont la maitrise
a été acquise pendant ma formation
d’'ingénieur. Associés o létat d'esprit
développé et maitrisé pendant les 5 ans
de la formation, iIs me permettent de
réaliser au mieux cette mission.

Sylvain, diplémé en 2007

Ingénieur en thése au sein de I'Equipe
Tissu Adipeux et Lipides du Lait

de I'Unité de Recherche sur les
Herbivores Partenariat INZO et INRA
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ANALYSTE SENSORIEL

Définition de fonction

Effectue des tests sur mesure pour
s‘assurer gu'un produit plaira au sens
large du terme, autrement dit au gouUt,
au toucher, a l'odorat, & l'ouie, & la vue.
Sélectionne des données quantitatives ou
qualitatives et en assure le suivi régulier
ou ponctuel pour la direction, le service
utilisateur ou les usagers. En lien avec
les services R&D, Qualité, Production,
Marketing. Bonnes connaissances
requises en  techniques danalyse
sensorielle et en traitement de données.

Type d’entreprises

> |Industries agroalimentaires
> Bureaux d'études

> Laboratoires d'analyse

> Recherche publique

> Instituts techniques

Perspectives de carriére

> Responsable analyse sensorielle
> Responsable R&D
> Responsable qualité

Profil personnel

Rigueur, méthodique, capacité d'analyse
et de synthése, aisance relationnelle,
pragmatique, capacités d'organisation,
gestion du temps, savoir animer.

Recherche - Enseignement =

ASSISTANT
DE RECHERCHE

Définition de fonction

Met en place en collaboration avec le
chercheur ou l'équipe de recherche, la
meéthodologie et le dispositif  de
recherche. Aide a Iélaboration du sujet
de recherche. Effectue des analyses
physiques, chimiques ou biologiques
sur les substances ou les produits
testés. Contribue & linterprétation des
résultats et participe & la valorisation
scientifique. En lien avec la Recherche
& Développement, la production.

Type d’entreprises

Etablissements d'enseignement
Recherche publique
Entreprises d‘agrochimie
Agrofourniture

Semences

Nutrition animale

Santé animale

Agroalimentaire
Biotechnologies

vV V V V V V vV Vv V

Perspectives de carriére

> Ingénieur de recherche
> Chercheur

> Responsable Recherche
et Développement

> Directeur de la Recherche

Profil personnel

Rigueur, disponibilite, méthodique,
capacité d'analyse et de synthese, créatif,
aptitude & la conceptualisation, capacité
d'organisation,  gestion du  temps,
intérét pour le travail en équips, aisance
relationnelle.
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DIRECTEUR
DES ETUDES

Définition de fonction

Pilotage quotidien de la formation et
contréle du dispositif daccompagnement
des étudiants.

Orientation des étudiants dans leurs
choix, conseils sur leur parcours, soit en
début de premiere année, soit au moment
d'une réorientation, soit au moment du
passage d'un cycle & un autre.

En lien avec lensemble de léquipe
pedagogique.

Bonnes connaissances requises  en
ingénierie  pédagogique,  orientation
pedagogique, marché de l'emploi.

Type d’entreprises

> Etablissementsdenseignement

Perspectives de carriére

> Directeur d'établissement
d’enseignement

Profil personnel

Disponibilité, capacités de gestion,
capacités  rédactionnelles,  capacité
d'engagement, dynamisme, implication,
sens des responsabilités, golt pour la
formation, sens du dialogue.

Guide des Métiers
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DIRECTEUR
RECHERCHE
& DEVELOPPEMENT

Définition de fonction

Définition et pilotage de la stratégie R&D.
Gestion et développement des relations
avec les prestataires extérieurs (laboratoires
publics et privés, grandes écoles..).

Une fonction en lien direct avec les services
production, marketing, commercial, qualité.
Bonnes connaissances requises en
techniques analytiques, traitement de
données, gestion de projet

Type d’entreprises

Etablissements d'enseignement
Recherche publique
Entreprises de l'agrofourniture
Semences

Nutrition animale

Santé animale

Chimie de transformation non
alimentaire

Pharmacie

Cosmeétologie
Biotechnologies

Equipements industriels
Emballage

Conditionnement

vV V V V V VYV

Perspectives de carriére

> Directeur Production
> Directeur Qualite
> Directeur Général

Profil personnel

Disponibilite, golUt pour la prise de
décisions stratégiques, capacite d'analyse
et de synthése, capacite dengagement,
dynamisme,  implication,  force  de
proposition, aptitude au management,
aisance relationnelle.



INGENIEUR
DE RECHERCHE

Définition de fonction

Etude des possibilités dopplication de
nouvelles connaissances, de nouveaux
matériaux ou procédeés, a la conception ou
la realisation de produits nouveaux ou ¢ la
mise au point de méthodes nouvelles, etc.

Realisation d'un rapport de recherche ou
parfois d'un prototype expérimental, afin
de le transmettre aux services charges du
développement des produits (logiciels ou
materiels).

En lien avec les autres équipes de
recherche de lorganisme et avec le
directeur de la Recherche.

Bonnes connaissances reguises  en
techniques analytiques et expérimentales,
traitement de données.

Type d’entreprises

> Etablissements > Nutrition animale
denseignement > Chimie de

> Recherche transformation
publique non alimentaire

> Instituts Biotechnologies
techniques > Bureaux

> Entreprises d'études
delogrofourniture  » Cabinets

> Agrochimie d'experts

> Agroalimentaire > Emballoge

> Semences > Conditionnement

Perspectives de carriére

> Chercheur
> Enseignant-chercheur
> Directeur de recherche

Profil personnel

Rigueur, golUt pour lopérationnel,
méthodique, capacités rédactionnelles,
capacités danalyse et de synthese,
créatif, pragmatique, ouverture d'esprit,
intérét pour le travail en équipe, aisance
relationnelle.

Recherche - Enseignement =

®

ENSEIGNEMENT
CHERCHEUR

Définition de fonction

Cours dans sa spécialité en amphi et en
travaux dirigés, corrections des examens.
Publication d'articles dans son domaine,
participation & des colloques. Suivi des
meémoires ou theses.

En lien avec lensemble de léquipe
pédagogique, avec le Directeur de la
Recherche.

Bonnes connaissances requises dans son
domaine d'expertise, en gestion de projet,
en ingénierie pédagogique.

Type d’entreprises

> Etablissements d'enseignement
supérieur

> Recherche publique

Perspectives de carriére

> Directeur détablissement
> Directeur de recherche
> Directeur des études

Profil personnel

Rigueur, capacités rédactionnelles,
capacité  danalyse et de synthese,
autonomie, ouverture d'esprit, goUt pour
la formation, savoir former.

Guide des Métiers
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— Recherche - Enseignement

@

RESPONSABLE
DE LABORATOIRE

Définition de fonction

Organisation des activités de mesure et
danalyse de conformité et de qualité
(analyse biologique, chimique ou physique
de matiére ou de produit).

I intervient selon un protocole de
contréle et les regles d'hygiéne, sécurité,

RESPONSABLE
PROGRAMME
DE SELECTION

Définition de fonction

Responsabilité de I'évolution des especes
animales et végétales répondant aux
améliorations de production, de rendement,
et de qualité demandées par lagriculture et
le marché.

Une fonction en lien direct avec la direction
de la recherche, services de recherche,
marketing et commercial.

Bonnesconnaissances requises en genetique
animale ou végétale, connaissonce du

environnement.

Une fonction en lien direct avec la
production, la R&D, la qualité.
Bonnesconnaissancesrequisesenméthodes
d'analyse et protocoles analytiques.

secteur agricole.
i T d’ent i
Type d’entreprises ype d’'entreprises
> Etablissementsdenseignement > Recherche publique
> Recherche publique > Production animale
> Industrie agroalimentaire > Production végetale
) . > Aquaculture
> |nstituts techniques .
L imal > Pisciculture
> Nutrition _Ommg € > Polyculture élevage
> Laboratoires danalyses > Production viticole
ettt > Instituts techniques
> Coopératives
Perspectives de carriére > Negoces

> Directeur de Recherche
et Développement

> Directeur qualité

> Directeur production

Perspectives de carriére

> Directeur de Recherche
> Directeur d'instituts techniques

Profil personnel

Rigueur, goUt pour la prise de décision Profil personnel

stratégique, capacités  d'organisation,
gestiondutemps,sensdesresponsabilités,
force de proposition, encadrement
d'équipes, savoir animer.

2 O Guide des Métiers

Disponibilité, goUt pourla prise de décision
stratégique, connaissance du  milieu
agricole, capacité de gestion de projets,
pragmatique, sens des responsabilités,
force de proposition, encadrement
d'équipes, savoir animer.




_ MAIS AUSSI: puy

TECI—INIQUES S

Animateur Centre régional

de Ressources et d/Animation
| Animateur pdle agroalimentaire
| Chargé des couvertures
Marché a Terme | Chargé des
relations avec le Parlement |
Délégué régional I Ingénieur
développement | Responsable
agronomie | Responsable
association | Responsable
pole élevage | Responsable
productions animales
sponsable de service

PROFESSIONNELS

P.23]|
P.23|
P.24 |
P.24|
P.25|
P.25|
P.26 |

P.26 |
P.27|

P.27|
P.28 |

P.28 |

Agent de développement
Animateur syndical

Charge d'etudes

Conseiller agro environnement
Conseiller b&timent agricole
Conseiller de gestion

Conseiller en Affaires
Europeennes

Conseiller juridique et fiscal

Conseiller technique viticole
et arboricole

Coordinateur formation

Responsable formation
continue pour adultes

Responsable services
agronomigques

Guide des Métiers Q/I
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Ma premiére mission consiste & animer une
concertation entre un groupe de producteurs
et d'entreprises artisanales pour structurer
et assurer l'approvisionnement en produits
biologigues  locaux  des  restaurants
collectifs.

J'accompagne les communes ou les
communautés de communes dans leurs
démarches d'introduction de produits
«bio» en restauration collective.
Jorganise des formations pour les
producteurs. Enfin janime la commission
restauration collective.

La formation d’Ingénieur m'a apporté
une connaissance des enjeux de
développement du territoire et de
l'agriculture, des acteurs locaux et de leur
fonctionnement.

L'expérience de travail de groupe ct
les actions associatives réalisées dans
le cadre du cycle ingénieur sont des
atouts majeurs pour les travaux collectifs
qu'exige ma mission.

Thomas, dipléomé en 2009

Chargé de Mission restauration
collective et commercialisation.
Co-référent régional pour la
restauration collective - CIVAM Agrobio
47 (développement de l'agriculture
biologique)

Mes missions principales sont 'accom-
pagnement des groupes d’agriculteurs,
le développement d'une identité visuelle
pour les points de vente et d'une politique
de communication et de promotion du
concept, la représentation de l'associa-
tion & l'extérieur du réseau, l'animation et
la gestion de la vie associative.

La grande diversité des taches
quotidiennes ct des domaines d'activite,
le contact avec les producteurs, les
institutions locales et politiques, la

Guide des Métiers

— TEMOIGNAGES

problématique des circuits courts et de
la vente sont les principaux intéréts de la
fonction d'animatrice de réseau.
La maitrise de la filiere agricole et
l'acquisition d'une formation généraliste
m'ont apporteé polyvalence et
pluridisciplinarite.
Aurélie, diplomée en 2007
Animatrice d'un réseau de producteurs
fermiers -AVEC Rhoéne Alpes -
Agriculteurs en Vente Collective
(magasins de produits fermiers tenus
et gérés par les producteurs)

Mes missions évoluent régulierement en
fonction des projets. Je coordonne une
opération collective de bilans carbone.
'enjeu de mon poste est de permettre au
CRITT daider les entreprises agroalimen-
taires régionales a réepondre aux enjeux
environnementaux.

Jassure le montage et la réalisation d'une
opération collective de suivi d'indicateurs
de performance énergétique et parti-
cipe & un projet européen sur les bonnes
pratigues environnementales et les meil-
leures technologies disponibles pour I'in-
dustrie agroalimentaire.

Traiter des sujets techniques tres divers,
avoir beaucoup déchanges avec des en-
treprises et des partenaires différents,
construire des relations sur le long terme
avec les entreprises me motivent réellement.
La formation d'ingénieur que j'ai regue est une
base solide qui permet d'étre & laise méme
avec des sujets tres techniques et variés.

Yvan, diplémé en 2004

Conseiller en développement
technologique - Environnement - CRITT
Agro-alimentaire Provence-Alpes-Cote
d'Azur (Centre Régional d'Innovation et de
Transfert de Technologie)



¥

AGENT DE
DEVELOPPEMENT

Définition de fonction

'agent de développement participe &
la mise en ceuvre de différents projets
lies au développement des territoires. En
matiere  d'environnement, d'économie,
dagriculture, d'aménagement, il est
I'interlocuteur des acteurs et des élus.

Ses qualités sont l'écoute, la capacité
d'analyse, le sens de la négociation. C'est
un métier qui exige de bonnes capacités
d'animation et de médiation.

La fonction s'exerce en lien direct avec
les élus des territoires et les habitants et
acteurs engagés dans la vie économique,
sociale et associative.

Un métier polyvalent qui demande de
bonnes connaissances en matiere de
conduite de projets, ainsi gu'un goUt
prononceé pour les questions relatives au
développement.

Type d’entreprises

> Administration > Organismes
> Collectivités associatifs
territoriales > Centresde

> Fédérations gestion

> Chambres > Cabinets d'experts
d'agriculture > Organismes non

> Groupements gouvernementaux

> Interprofessions

Perspectives de carriére

> Responsable de service

> Responsable de l'organisme

Profil personnel

Rigueur, goUt pour le terrain, capacité
danalyse et de synthese, capacité de
gestion de projets, autonomie, capacité
d'engagement, intérét pour le travail en
équipe, savoir animer.

Organismes techniques & professionnels

%

ANIMATEUR SOCIAL

Définition de fonction

Assure une assistonce et un  suivi
technique aupres des  exploitants
agricoles, forestiers et aquacoles.

Diffuse une information destinée a faciliter
la maitrise technique, économique, sociale
de I'exploitation et de son environnement.
Il peut aussi contribuer au développement
économique, social et culturel d'une région.
'emploi/métier s'exerce sur l'exploitation,
a l'intérieur des ateliers de production ou
au sein des OPA* et instituts techniques.
Bonnes connaissances requises en
gestion de  lexploitation  agricole
(techniques, sociales,  économigues),

ainsi gu'en politiques agricoles locales,
nationales et européennes.
*OPA : organisations professionnelles agricoles

Type d’entreprises

Collectivités territoriales
Chambres d'agriculture
Feédérations
Interprofessions
Groupements

Instituts techniques
Organismes associatifs

vV V V V vV Vv V

Perspectives de carriére

> Responsable de service

> Responsable de l'organisme

Profil personnel

Disponibilité, golUt prononcé pour le
terrain, capacité d'analyse et de synthese,
connaissance  du milieu  agricole,
pragmatique, force de proposition, sens
du dialogue, aisance relationnelle.

Guide des Métiers
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CHARGE D’ETUDES

Définition de fonction

Missions technigues ou économiques pour
l'amélioration de la qualité des produits
et laccroissement des rendements de
production.

Mise en place détudes, denquétes et
diffusion des connaissances.

Une fonction en lien avec les autres
services techniques et économiques de
l'organisme.

Bonnes connaissances  requises  en
techniques agronomiques et/ou de
zootechnie, ainsi gu’en gestion globale de
I'exploitation agricole.

Type d’entreprises

> Chambres > Organismes
d'agriculture associatifs

> Feédérations > Coopératives

> Syndicats > Négoces

> Interprofessions > Bureaux

> Groupements d'études

> Instituts > Cabinets
techniques d'experts

Perspectives de carriére

> Responsable de service

> Responsable de l'organisme

Profil personnel

GoUt prononcé pour le terrain, capacité
d'analyse et de synthese, connaissance du
milieu agricole, copacité d'organisation,
gestion du temps, force de proposition,
intérét pour le travail en équipe, sens du
dialogue.

Guide des Métiers

CONSEILLER AGRO
ENVIRONNEMENT

Définition de fonction

Apporter des solutions concrétes @ des
problemes précis, comme le nettoyage d'une
riviere polluée, l'omélioration de la collecte
des déchets, lactualisation de produits de
traitement des plantes.
Unefonctionenliendirect avecles agriculteurs,
les collectivités, les entreprises industrielles, les
bureaux d'études.

Bonnes connaissances requises en techniques
agricoles, gestion de I'environnement.

Type d’entreprises

> Chambres > Cabinets
d'agriculture d'experts

> Fédérations > Société de

> Interprofessions captage

> Groupements > Collecte

> |nstituts > Traitement
techniques des eaux

> Organismes > Traitement
associatifs et élimination

> Agrofourniture des déchets

> Agrochimie Entreprises

> Bureaux d'éco-
d'études construction

v

Perspectives de carriére

> Responsable de service
> Responsable de l'organisme

Profil personnel

Disponibilité, golt prononcé pour le
terrain, connaissance du milieu agricole,
pragmatique, force de conviction, force
de proposition, golt des résultats,
intérét pour le travail en équipe, aisance
relationnelle.



S

CONSEILLER
BATIMENT AGRICOLE

Définition de fonction

Conseil a léleveur lors des projets de
rénovation, de construction et de mise
aux normes de son exploitation et suivi
techniqgue des projets. Conception
du projet pour prévoir de nouveaux
aménagements répondant a une série
dexigences (bien-étre des animaux,
confort et hygiéne du travail).

Une fonction en lien direct avec les autres
services techniques de l'organisme.
Connaissances requises en techniques
des bdatiments agricoles, ainsi guen
gestion de projets.

Type d’entreprises

> Chambres > Bureaux
d'agriculture d'études
> Fédérations > Cabinets
> Interprofessions dexperts
> Groupements
> Instituts
techniques

Perspectives de carriére

> Responsable de service
> Responsable de l'organisme

Profil personnel

Rigueur, goUt prononceé pour le terrain,
méthodique, connaissance de gestion
de projets, sens du concret, dynamisme,
force de proposition, sens du dialogue,
aisance relationnelle.

Organismes techniqu

¥

CONSEILLER
DE GESTION

Définition de fonction

Conseil en gestion auprés des agriculteurs
ou des entreprises agricoles sur la base de
résultats économiques.

En lien avec les autres conseillers de
I'organisme.

Bonnes connaissances requises en sciences
de gestion (comptabilité, gestion financiere,
droit, fiscalité).

Type d’entreprises

Chambres d'agriculture
Fédérations
Interprofessions
Groupements
Organismes associatifs
Centres de gestion
Société d'audit et conseils

vV V V vV VvV Vv V

Perspectives de carriére

> Responsable de marché
> Responsable de service
> Directeur de centre de gestion

Profil personnel

Golt prononcé pour lopérationnel,
aisance avec les chiffres, connaissance
du milieu  agricole,  pragmatique,
dynamisme,  implication, force  de
proposition, intérét pour le travail en
équipe, aisance relationnelle.

Guide des Métiers
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CONSEILLER
EN AFFAIRES
EUROPEENNES

Définition de fonction

Informe, conseille et assiste les porteurs de
projets européens internes et externes.
Suivi et gestion des Fonds Structurels et
Européens.

Information communautaire généraliste et
spécialisée.

En lien avec les conseillers techniques et
de gestion.

Bonnes connaissances requises en droit
européen, gestion dappel doffres et de
projets européens.

Type d’entreprises

Administrations et organismes officiels
Fedeérations

Interprofessions

Groupements

Bureaux d'études

Cabinets d'experts

vV VvV V V Vv VY

Perspectives de carriére

> Responsable de service

> Responsable de l'organisme

Profil personnel

Mobilité, rigueur, compétences linguis-
tigues, capacités réedactionnelles, réactivi-
t&, polyvalence, force de proposition, sens
du dialogue, aisance relationnelle.

Guide des Métiers

CONSEILLER
JURIDIQUE & FISCAL

Définition de fonction

Conseille dans le domaine du droit et de la
fiscalité, les personnes physiques ou morales
sur des problemes ou actions ayant des
implications juridiques.

En lien avec les autres conseillers (gestion,
technique) de l'organisme.

Bonnes connaissances requises en droit et
en fiscalité, notamment agricole.

Type d’entreprises

Administrations et organismes officiels
Chambres d'agriculture

Syndicats

Fédérations

Interprofessions

Centres de gestion

Sociétés d'audit, et conseil en stratégie
Cabinets d'experts

vV V V V V V VYV

Perspectives de carriére

> Responsable juridique
> Responsable de service

> Responsable de l'organisme

Profil personnel

Rigueur, capacités rédactionnelles, goGt
pour la prise de décision stratégique,
capacité danalyse et de synthese,
autonomie, force de proposition, sens de
lo pedagogie, aisance relationnelle.



Organismes techniques & professionnels =

© ©

CONSEILLER COORDINATION
TECHNIQUE VITICOLE FORMATION
& ARBORICOLE

Définition de fonction

Définition de fonction Définition et analyse des besoins en

Conseille et assiste techniguement les formotioh du personnel. . o
professionnels de la viticulture et de Conception du plan de formation, création
l'arboriculture. ou développement des programmes.
En lien avec les chambres d'agriculture, Une fonction en lien direct avec les
syndicats, les autres conseillers Ressources Humaines.
“techmtques de lorganisme, les exploitants, Bonnes  connaissances  requises  en
©S QULIes orgonismes. ingénierie pédagogique.
Bonnes connaissances requises 9 © 9e919
en techniques agricoles, gestion de | e
I'exploitation.
_____________________________________________________________________________________ Type d’entreprises
T d'ent . > Administrations et organismes officiels
ype d'entreprises > Etablissement d'enseignement
> Production végétale > Chambres d'agriculture
> Production viticole z San‘CO_tS
> Chambres dlagriculture > Fédérations
> Syndicats, Fédérations, Interprofessions ” Instltut;teohmques )
> Instituts techniques > Organismes associatifs
> Coopératives > Formation pour adultes
> Neégoce
> Bureaux d'études

------------------------------------------------------------------------------------- Perspectives de carriére

. - > Responsable formation
Perspectives de carriére )
> Responsable Ressources Humaines

> Responsable de service > Directeur d'organisme de formation
> Responsable de l'organisme

Profil personnel

Profil personnel Rigueur, disponibilité, capacités
rédactionnelles, capacité de gestion
de projets, créatif, gestion des priorités,
polyvalence, goGt pour la formation,
aisance relationnelle.

Disponibilité, goUt prononce pour le terrain,
connaissance du milieu agricole, sens du
concret, dynamisme, force de proposition,
savoir former, aisance relationnelle.
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RESPONSABLE
FORMATION CONTINUE
POUR ADULTES

Définition de fonction

Identifier les besoins des apprenants, batir
un scénario pédagogique adapte, batir et
gérer un budget de formation, mettre en
ceuvre l'assurance qualité de la formation.
Création et proposition des formations
intra et inter-entreprises aux responsables
RH ou aux responsables de I'entreprise.

Bonnes connaissances  requises  en
communication, organisation et gestion.

Type d’entreprises

Collectivités territoriales
Etablissements d'enseignement
Formation pour adultes
Chambres d'agriculture
Fedérations, Interprofessions,
Groupements

> Entreprises de l'agrofourniture

> Industries agroalimentaires

> Coopératives
>

>

vV VvV Vv Vv Vv

Négoces
Sociétés d'audit et conseils

Perspectives de carriére

> Responsable de formation
> Responsable RH
> Directeur d'organisme de formation

Profil personnel

Disponibilité, goUt pour la prise de de-
cision stratégique, capacité de gestion,
méthodique, dynamisme, implication, ou-
verture d'esprit, intérét pour le travail en
équipe.

Guide des Métiers

RESPONSABLE
SERVICES
AGRONOMIQUES

Définition de fonction

Mission agri-environnement, mise en ceuvre
de Plan de Développement Durable. Etudes
et recherche sur les différents facteurs
de production. Conseils o l'agriculteur et
I'éleveur. Expertises techniques sur les
mécanismes du vivant.
Unefonctionenliendirectaveclesagriculteurs,
les entreprises privées ou publiques.

Bonnes  connaissances  requises  en
agronomie et zootechnie, ainsi gu’en gestion
globale de l'exploitation et en management
déquipes.

Type d’entreprises

> Production > Syndicats,
animale et Interprofessions,
végeétale Groupements

> Aquaculture > Instituts

> Polyculture techniques
élevage > Industries

> Production agroalimentaires
viticole > Agrofournitures,

> Chambres Agrochimie
d'agriculture > Coopératives

> Neégoce

Perspectives de carriére

> Responsable de service
> Responsable de l'organisme

> Directeur technique

Profil personnel

Disponibilité, goUt prononce pour le terrain,
connaissance du milieu agricole, capacité
de gestion de projets, pragmatique, sens
des responsabilités, force de propositions,
encadrement d'@quipes, savoir animer.
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Je suis responsable du suivi des cultures
et du budget ¢ ¢ la partie agricole de
I'exploitation, des travaux et de leur
organisation ainsi que de la négociation
avec les fournisseurs. Jai aussi en charge
o recherche de nouvelles voies de
diversifications agricoles (céréales, oliviers
et amandiers) et le montage des dossiers
de subventions.

La création de nouvelles activités
rentables et la polyvalence de ce travail
sont les principaux aspects intéressants
de ma fonction. Lautonomie, les
responsabilités et le fait de travailler &
l'extérieur et sur des projets importants,
alors que je ne suis encore gu'un jeune
ingénieur, sont également particulierement
motivants.

Ma formation d’ingénieur m'c permis
dacqguérir les connaissances techniques
théoriques et pratiques cu travers des
stages, mais également des méthodes
de travail efficaces notamment dans la
recherche d'informations utiles a l'exercice
de ma fonction au quotidien. J'ai aussi pu
apprendre & « manager » une equipe.

Responsable culture SCEA PGA
Domaines (production viticole)

L'enjeu de ma fonction réside dans ma
capacité a faire le lien entre la recherche
etleterrain pour permettre de développer,
avec les acteurs du monde agricole, le
retour de I'arbre rural au sein des champs
cultivés. Mais clest également étre au
coeur de la recherche en agroforesterie
et transmettre cette expérience de terrain
au travers de la formation

Jai  pour principales  responsabilités
la recherche et I'expérimentation,
I'ingénierie de projets, lc développement
de projets CASDAR, (Compte d/Affectation

Guide des Métiers

Spécial  Développement  Agricole et
Rural), la formation aupres des étudiants
de lycées jusgu'aux Masters, et aupres
des agriculteurs et des techniciens
agricoles. C'est un pur bonheur détre
au coeur du développement d’une
nouvelle forme d’agriculture.

Responsable développement en
agroforesterie AGROOF SARL bureau
d'études spécialisé dans la recherche,
le développement et la promotion

de l'agroforesterie

Mon travail consiste a aider cette exploita-
tion biologique chilienne & structurer et a
stabiliser sa production, & augmenter les
produits transformés et & restructurer son
mode de commercialisation. Concrétement,
je l'aide & planifier la production et participe
aux activités quotidiennes de récolte, pre-
paration des commandes et vente. Je suis
en train de monter un projet de production
de semences biologiques .

'aspect le plus intéressont de ma fonction
est dapprendre beaucoup et tout le temps
apprendre a jongler avec les limites tech-
niques du terrain, découvrir la réalité pra-
tique des connaissances appliquées dans
un but productif et commercial, s'initier &
diriger un groupe de travailleurs ayant une
culture tres différente de la nétre. L'autono-
mie et lorganisation libre de mon temps sont
des éléments importants de motivation.

Ma formation d'ingénieur m'a permis de
comprendre et d’analyser la situation ac-
tuelle et d'étre en mesure de proposer des
actions concrétes.

Assistante chargée de la production et
de la commercialisation LA GRANJA
ORGANICA (La Ferme biologique), Chili



AGRICULTEUR

Définition de fonction

Il conduit une exploitation en productions
animales  et/ou  végétales  (gestion
technique, comptable et administrative)
ayant notamment pour objectif de
dégager un revenu tout en ayant un
role dans l'entretien de lespace rural
et lao préservation de lenvironnement.
Il tient compte de son environnement
pédo-climatique,  social,  économique
et réglementaire  afin d'optimiser son
systeme de production.

Bonnes connaissances en  Agronomie,
Physiologie animale et/ou végétale,
Machinisme, Gestion, Réglementation.

Type d’entreprises

> Production animale
> Production végétale
> Polyculture élevage

Perspectives de carriére

> Représentant professionnel
> |Ingénieur en organismes

Profil personnel

GoUt prononcé pour le terrain, pour l'opé-
rationnel, capacité de gestion, connais-
sances du milieu agricole, pragmatique,
capacités  d'organisation, gestion du
temps, aisance relationnelle, encadrement
d'équipes.

DIRECTEUR
DOMAINE VITICOLE

Définition de fonction

Il établit des objectifs produits, marketing et
commerciaux et développe une stratégie
d'entreprise globale. Il est le garant de la
qualité des vins et participe a I'évolution
des gammes de produits, diversifie les
ventes, notamment en développant certains
marchés exports, encadre et dynamise
I'é¢quipe, supervise la communication et la
valorisation des produits.

Il est sous lautorité du propriétaire, du
conseil dadministration ou du directeur
genéral.

Expérience réussie en tant que maitre de
chai ou directeur de domaine, sensible au
marketing, connaissance des marchés du vin.

Type d’entreprises
> Production viticole

> Coopératives

> Negoces

Perspectives de carriére

> Responsable interprofession

> Creéateur d'entreprise

Profil personnel

Rigueur, golt pour la prise de décision,
capacités  de gestion, compétences
linguistiques, compétences commerciales,
adaptabilité, dynamisme, implication, goGt
des résultats, aptitude au management,
aisance relationnelle.
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DIRECTEUR
TECHNIQUE

Définition de fonction

I définit la politique technique et la met
en oceuvre sur le site. Il manage I'équipe
technique en direct, met en place des
procédures et un cahier des charges
pour lactivité technique. Il établit les
budgets annuels du service technique.
Il est force de propositions en matiere
d'investissements techniques. Il participe
a la communication externe et a
la valorisation des produits. Sous l'autorité
directe de la Direction, il a pour role de
diriger 'ensemble des services techniques
du ou des différents sites. Expérience
technique, capacité o sadapter a
différents interlocuteurs, sens des relations
humaines, anglais technique.

Type d’entreprises

> Production > Coopératives

viticole > Négoces
> Fedérations > |aboratoires
> Interprofessions d'analyse
> Groupements
> Industries

agroalimentaires

Perspectives de carriére

> Directeur R&D > Directeur

> Directeur de d'entreprise
production = Directeur

> Responsable Geénérall
interprofession

Profil personnel

Rigueur, goUt prononcé pour la prise
de décisions stratégiques, résolution
de problemes, capacité de gestion de
projets, capacités d'engagement, sens
des responsabilités, force de propositions,
communicant, encadrement d'équipes.
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EXPERT AGRICOLE
ET FONCIER

Définition de fonction

Ayantune formationtechnique, économigue
et juridique, l'expert foncier et agricole est
compétent dans les domaines attachés au
foncier, & l'agriculture et a l'environnement .
Il intervient autant en milieu rural qu'en
milieu urbain. Ses missions sont de constater,
d'évaluer, de controler et de conseiller dans
ces domaines d'activité.

'expert foncier et agricole est en profession
libérale, il intervient comme prestataire de
services en entreprise.
Bonnesconnaissances requisesen production
animale et végétale, environnement, juridique,
économigque, social.

Type d’entreprises

> Organismes associatifs
> Bureaux d'études
> Cabinets d'experts

Perspectives de carriére

> Directeur d'un cabinet d'expertise
> Directeur d'un bureau détudes

Profil personnel

Rigueur, goUt pour l'opérationnel, capacité
d'analyse et de synthése, connaissance du
milieu agricole, pragmatique, autonomie,
polyvalence,  communicant,  aisance
relationnelle.



MAITRE DE CHAI

Définition de fonction

Il organise la production depuis la
récolte jusgu'a la commercialisation des
bouteilles, délaborer la politique technique
en amont sur le vignoble et en aval au chai
avec l'appui, le cas échéant, des différents
conseillers techniques. il assure la gestion
de la qualité des vins et la tracabilité et
manage une équipe.

Clest une fonction qui s'exerce sous
l'autorité directe du Directeur Général ou
du Conseil dAdministration. Il est & la téte
d’'une équipe technique.

Expérience prérequise dans le
management du  personnel, parfaite
maitrise des problématiques

d'organisation technique d'un site, maitrise
des normes et procédures qualité et
maitrise de la filiere viti-vinicole.

Type d’entreprises

Production viticole
Industries agroalimentaires
Coopératives

Négoces

v VvV v Vv

Perspectives de carriére

> Responsable de domaine
> Ingénieur technique
> Directeur domaine viticole

Profil personnel

Rigueur, golt prononceé pour le terrain,
résolution de problemes, autonomie,
capacités  d'organisation, gestion du
temps, polyvalence, communicant, esprit
d'équipe.

RESPONSABLE

Définition de fonction

I réalise des actions de recherche appliquée
en concertation avec les équipes.

I 'organise des actions de développement
agricole pour diffuser I'information aupres
des producteurs et/ou du grand public.

Il organise le travail des équipes techniques
et a une mission de gestion (viabilité
économique).

Ce métier généraliste s'exerce au contact
des spécialistes.

Clest un métier ou le professionnel est
responsable des activités de la ferme en
interne et en externe.

Bonnes  connaissances  requises  en
agronomie  générale,  expérimentations
agronomiques, gestion, communication.

Type d’entreprises

> Etablissements > Production
d'enseignement viticole

> Recherche > Chambres
publique d'agriculture

> Productionani- = Fédérations
male et végétale > Groupements

> Polyculture > Interprofessions
élevage

Perspectives de carriére

> Directeur technique
> Responsable développement

Profil personnel

Golt prononcé pour le terrain, pour la
prise de décision stratégique, capacité
de gestion, d'organisation, de gestion du
temps, connaissances du milieu agricole,
goUt des résultats, sens de la négociation,
encadrement d'équipes, savoir animer.
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RESPONSABLE
PRODUCTION
ANIMALE

Définition de fonction

Il s'occupe des relations entre les
producteurs agricoles et l'entreprise de
transformation dans la mise en place des
lots danimaux, de I'hygiéne et du suivi
vétérinaire, de l'alimentation et du confort
de l'animal. Il veille au respect du cahier
des charges établi entre les producteurs et
I'industriel. Il conseille les exploitants dans
la conduite de leur exploitation.

Une fonction en lien direct avec le
responsable production agroalimentaire,

responsable  qualité,  directeur  de
l'entreprise.
Bonnes connaissances  requises  en

production agricole, normes hygiene et
qualité, process agroalimentaire.

Type d’entreprises

> Production animale

> Nutrition animale

> Industrie agroalimentaire
> Coopératives

Perspectives de carriére

> Responsable d'organisme
ou d'entreprise
> Directeur technique

Profil personnel

Rigueur, goUt pour l'opérationnel, capacité
de gestion, connaissance du  milieu
agricole, sens du concret, réactivité, force
de conviction, savoir animer, aisance
relationnelle.
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SELECTIONNEUR
VEGETAL

Définition de fonction

[l construit, propose et développe les
programmes de sélection pour créer de
nouvelles variétés végétales en lien avec
les attentes du marché et des producteurs
(vision prospective).

Il définit les objectifs, les méthodes et
les moyens & mettre en ceuvre (échelle
mondiale) en relation avec les différents
services de l'entreprise et des partenaires
(publics / privés).

Il slagit d'une fonction transversale qui
sexerce avec dautres chefs de service,
le chef de culture et les prestataires de
services sous-traitants.

Bonnes connaissances requises en expé-

rimentations  agronomiques,  statistiques,

génétique, biotechnologies, biologie et

physiologie végétale.

Type d’entreprises

> Recherche > Interprofessions
publique > Groupements

> Production > |nstituts
végétale technigues

> Production > Semences
viticole > Biotechnologies

> Fédérations

Perspectives de carriére

> Directeur recherche /filiere
(grandes cultures, fourrageres..)

Profil personnel

Mobilité, rigueur, golt prononcé pour
le terrain, compétences linguistiques,
capacités d'analyse et de synthese, sens
du concret, capacité d'organisation, de
gestion du temps, dynamisme, implication,
intérét  pour le  travaill en  équipe,
encadrement d'équipes.
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— Transformation des produits alimentaires

S0

Je manage et anime une équipe en
moyenne de 50 personnes. Ma mission
principale est la gestion de trois ateliers de
production dans le respect des objectifs
de sécurité, de qualité, de colt, de délais,
d'implication des équipes.

Jassure également le suivi et le reporting
quotidien des indicateurs, lanalyse des
pertes et lo mise en place dactions
d’amélioration. Je participe également a
la validation des plonnings de production
et gére les besoins de personnel. La gestion
des aléas de production fait aussi partie de
mon travail quotidien.

Japprécie particulierement : le manage-
ment du personnel, le travail en équips, le
travail de terrain et le dynamisme du poste.
La transversalité du poste en fait un travail
d’équipe quotidien.

Claudine, diplémée en 2009
Superviseur/ Responsable d’équipe
VALRHONA industrie agroalimentaire
spécialisée dans le chocolat haut de
gamme a destination

des professionnels

'enjeu de mon poste est de coordonner
et de mettre en place les nouveaux
projets de production, recette et process
puis de gérer leur évolution. Je réponds
aux demandes externes, ou demandes
internes, réalise et valide les essais
industriels, coordonne les lancements de
nouveaux produits, ossure la formation
a la dégustation technique, integre
dans l'usine des nouveaux produits et/
ou process ou équipements industriels.
Enfin jassure le benchmarking avec
les autres sites industriels. Lintérét
particulier réside dans lo variété des
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— TEMOIGNAGES

taches quotidiennes et des projets. Cela
demande une perpétuelle adaptation
de mes compétences. La réalisation de
mon mémoire de fin d'études a constitué
une prise de contact approfondie avec
'entreprise, période dessai qui a éte
naturellement prolongée en CDD puis
rapidement en CDI.

Matthieu, dipldomé en 2007
Ingénieur chef de projet — service
industrialisation Lactalis Nestlé Ultra
Frais un des leaders sur le marché
des desserts laitiers.

En qualité de chef de service qualité, jai la
responsabilité du contrdle de la qualité de
la matiere premiére, du produit en cours de
process et des produits avant l'exportation.
Je suis également en charge de 40 personnes
qui réalisent le lavage et | hygiénisation de
toute l'usine.

Enfin, j'ai souhaité former le personnel ouvrier
aux regles basiques d'hygiene.

Les contacts quotidiens avec les ouvriers sont
trés enrichissants. Japprécie d'évoluer dans
un contexte international et de comprendre
le fonctionnement et le dynamisme d'un port
d'exportation.

La force de ma formation d'ingénieur est
d'avoir appris & avoir une vue d “ensemble sur
les choses. Le travail en équipe, la capacité
d’adaptation, l'approche sociologique des
organisations et louverture d'esprit apprises
me servent au quotidien.

Laureline, dipldmée en 2007

Chef du Service Assurance Qualité et
Hygiene au Pérou INDUSTRIAL PESQUERA
SANTA MONICA SA transformation de la
péche et des mollusques



AUDITEUR QUALITE

Définition de fonction

Lauditeur qualité¢ mesure la démarche
qualité d'une entreprise. Il a des missions
de controle et d'audit dans les domaines
de I'nygiene, de la qualité, de la sécurité et
de l'environnement. Il procede aux audits
d'évaluation et d'habilitation a l'attention
d'un comité de certification. Il visite les
sites & certifier (usines,.) et Vérifie les
compétences du personnel, les conditions
de production, les pieces justificatives.l
préleve des échantillons et les envoie au
laboratoire.

I peut former le personnel hygiéne et
qualité d'une entreprise.

Une fonction en lien direct avec les
responsables de services, les usines, sites
de production & certifier.

Type d’entreprises

> Administrations et organismes officiels
> Sociétés d'audit et consell

Perspectives de carriére

> Directeur d'une > Assureur

sociéte d'audit qualitée en
et qualité production

> Directeur > Chargé
qualité d'offaires

> Responsable réglementaires
de service, de > Formateur

certification,
qualité ou d'un
secteur de
production

qualité

Profil personnel

Capacités danalyse et de synthese,
méthodique,  capacité  de  gestion,
résolution de problemes, rigueur, mobilité,
goUt prononcé pour le terrain, autonomie,
réactivité, adaptabilité, golt pour la
formation, aisance relationnelle.

Transformation des produits alimentaires
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INGENIEUR
DEVELOPPEMENT
PACKAGING

Définition de fonction

Lingénieur  développement  packaging
apporte, ¢ la demande du marketing,
une réponse en termes deemballages
qui  soit techniguement réalisable et
industrialisable en respectant les criteres
économiques définis. Il intervient durant
tout le développement de I'emballage : de
la recherche au lancement industriel en
passant par les études de faisabilité et de
développement. Il optimise les packaging
existants d'un point de vue économique
mais également environnemental. I se
tient informé des innovations et nouvelles
technologies

Il est en relation avec les services marketing,
achats, industriels, les fournisseurs d'embal-
lages et de machines de conditionnement.

Type d’entreprises

> |ndustries agroalimentaires
(alimentation, boissons, additifs,
petfood..)

> Entreprises de chimie,
de transformation non alimentaire
d'emballage/conditionnement

Perspectives de carriére

> Acheteur demballages
> Chef de projet Recherche

& Développement ou production
> Directeur Recherche

& Développement ou production

Profil personnel

Méthodique, capacité & résoudre les
problemes, adaptabilité, curiosité, ouverture
d'esprit, aptitude au management, aisance
relationnelle.
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INGENIEUR
DEVELOPPEMENT
PRODUIT

Définition de fonction

L'ingénieur développement produit innove
et congoit de nouveaux produits suivant
les attentes des consommateurs. Il géere
et controle l'ensemble des paramétres
(quallité, colts, investissements). Il définit les
principes du produit (recette, formulation,
procédés..), en supervise la réalisation et
les méthodes de production. Quand les
essais industriels et la fabrication sur les
lignes de production sont satisfaisants,
il suit le lancement de son produit sur
le marché. Il encadre léquipe et veille
aux nouvelles technologies, matieres
premieres, procedes.

I est en relation avec les services
marketing, commercial, développement
industriel, qualité, la production et les
fournisseurs de matieres premieres.

Type d’entreprises

> Industries agroalimentaires
(alimentation, boissons, additifs,
petfood..)

> Entreprises de chimie,
de transformation non alimentaire
de pharmacie/cosmétologie
de biotechnologies d'équipements
industriels

Perspectives de carriére

> Chefde projet R&D
> Directeur R&D
> Directeur Qualité

Profil personnel

Creéatif, adaptabilité, organisé, curiosité,
aptitude au changement, sens du client.
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INGENIEUR METHODE
& ORDONNANCEMENT

Définition de fonction

Lingénieur méthode et ordonnancement
étudie, met au point, définit et optimise les
méthodes de fabrication et la gestion de la
production au sein d'une usine. Il planifie et
organise la production des différentes uni-
tés en fonction des commandes et des dé-
lais de réalisation. Il concoit et met en place
les conditions optimales d'exécution du
travail, et en suit le déroulement. Il ordonne
et gere les flux de matiéres et de produits
et participe a I'évolution des équipements
productifs. Il anime et dirige des équipes de
techniciens ou de cadres. Une fonction en
lien direct avec les services production, in-
formatique, études-recherche-développe-
ment, commercial et achats, des clients, des
fournisseurs et des sous-traitants.

Type d’entreprises

> Entreprises de production
> Entreprises industrielles
> Industries agroalimentaires

Perspectives de carriére

> Directeur de site industriel

Profil personnel

Organisateur, méthodique, aisance
relationnelle, esprit  d'équipe, excellente
connaissance du process.




®

INGENIEUR NUTRITION

Définition de fonction

L'ingénieur nutrition travaille en étroite
collaboration  avec  les  ingénieurs
développement  afin délaborer  des
produits finis nutritionnellement équilibrés.
Il élabore des recettes en fonction des
valeurs nutritionnelles recommandées. |l
travaille conjointement avec le marketing
et avec le service communication. Il est
en contact avec les consommateurs pour
les renseigner sur la qualité nutritionnelle
des produits fabriqués. Il participe & des
conférences sur la recherche en nutrition
et se tient informé des évolutions des
tendances de consommations.

Une fonction enlien direct avec les services
marketing, R&D, communication, achats,
production.

Type d’entreprises

> |ndustries agroalimentaires
(alimentation, boissons, additifs,
petfood..)

Perspectives de carriére

Directeur R&D

Communication (service clientele)
Directeur Qualité

Responsable Marketing

v V Vv V

Profil personnel

Capacité danalyse et de synthese,
de gestion de projets, rigueur, créatif,
polyvalent, communicant, intérét pour le
travail en équipe.

lransformation des produits alimentaires
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INGENIEUR
PRODUCTION

Définition de fonction

II'assure la gestion et le suivi opérationnel
de I'ensemble de la production d'une usine.
Il réalise des programmes de fabrication en
s‘assurant de latteinte des objectifs dans
le respect des délais et des normes qua-
lité, des colts et des quantités. Il supervise
l'ensemble des ateliers (fabrication, condi-
tionnement..) et l'entretien général du site.
I s'informe des avancées industrielles et
techniques pour réaliser au mieux les nou-
veaux investissements. Il se tient au courant
des nouveaux impératifs réglementaires et
veille & leur application. I est en collabo-
ration avec le directeur industriel et la di-
rection générale, la R&D et le département
marketing lors du lancement de nouveaux
produits.

Type d’entreprises

> |ndustries agroalimentaires
(alimentation, boissons, additifs,
petfood..)

> Entreprises de chimie,
de transformation non alimentaire
d'emballage/conditionnement

Perspectives de carriére

Directeur de production
Directeur de site industriel
Directeur Méthode R&D
Directeur Qualité

Profil personnel

Capacité  danalyse  de la  valeur,
meéthodique, rigoureux, autonome, réactif,
sens des responsabilités, encadrement
d'équipes, aisance relationnelle, attentif aux
autres.
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lransformation des produits alimentaires

®

INGENIEUR
PROJET

Définition de fonction

'ingénieur projets a pour mission de
gérer des projets complexes exigeant
des compétences techniques. Il est
amené a superviser des projets de fagon
globale. Il est aussi chargé de mobiliser
et de coordonner les moyens humains et
matériels nécessaires pour mener le projet
a bien dans les délais et les colts impartis,
tout en maintenant la qualité technique
et lao conformité des prestations réalisées.
Il entretient le contact avec le client et
est capable de comprendre aussi bien
les aspects techniques que les enjeux
financiers.

Une fonction en lien direct avec le chef
de projets, les différents services de
l'entreprise.

Type d’entreprises

> |Industries agroalimentaires
> Entreprises industrielles
> Entreprises de services

Perspectives de carriére

> Directeur de production
> Directeur d'usine

Profil personnel

Esprit  danalyse et de  synthese
méthodique,  capacité  de  gestion,
resolution de probléemes, rigueur, mobilité,
organisation, autonomie, reactivite,
adoptabilité, aisance relationnelle, travail
en équipe.
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INGENIEUR
REGLEMENTATION

Définition de fonction

I assure une expertise technique visant
& homologuer ou & certifier les produits
et ouvrages industriels selon les disposi-
tions réglementaires en vigueur. Il réalise
des inspections, contrdles ou vérifications
techniques pour délivrer des certificats
de conformité relatifs & la protection des
biens ou des personnes. Il intervient lors des
phases de conception de nouveaux pro-
duits, ou de construction, exploitation ou
maintenance d'installations industrielles. |l
est souvent spécialisé sur une activité (pro-
duits alimentaires, exploitation industrielle...).
Une fonction en lien direct avec la qualité, la
direction.

Type d’entreprises

> Entreprises de production agricole

> |ndustries agroalimentaires
(alimentation, boissons, additifs,
petfood..)

> Entreprises de services

> Bureau d'études

Perspectives de carriére

> Directeur Qualité
> Directeur Sécurité, Environnement

Profil personnel

Capacités danalyse et de synthése, rigueur,
sens des responsabilités, sens du dialogue.



INGENIEUR SYSTEME

Définition de fonction

L'ingénieur systeme est chargé de créer,
de mettre en application et de coordonner
'ensemble des systéemes informatiques
d'une entreprise. Il gére les moyens
informatiques, assure la surveillance
du réseau, anticipe les besoins des
utilisateurs et adapte en permanence les
anciens systéemes aux nouveaux besoins
de l'entreprise. Il résout les problemes des
utilisateurs.

Une fonction en lien direct avec la
direction informatique, les équipes de
développement, les  utilisateurs, les
fournisseurs.

Type d’entreprises

> Tous types dentreprises

Perspectives de carriére

Directeur R&D

Communication (service clientele)
Directeur Qualité

Responsable Marketing

v VvV Vv V

Profil personnel

Méthodique, résolution de problemes,
capacité de gestion de projets, rigueur,
golt prononcé pour le  terrain et
lopérationnel,  adaptabilité,  capacité
d'organisation, gestion du temps, des
priorités, communicant, sens de la
pédagogie.

Transformation des produits alimentaires
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RESPONSABLE
LABORATOIRE
D’ANALYSE
SENSORIELLE

Définition de fonction

Le responsable de laboratoire danalyse
sensorielle gere une activité dexpertise et
met & disposition d'autres départements
comme la R&D, la qualité ou la production,
un outil de mesure basé sur les parametres
organoleptiques des produits alimentaires.
Il réalise le contrdle quotidien des pro-
ductions, lidentification des préférences
consommateurs dans le développement de
nouveaux produits. Il gere et contréle ['utili-
sation des équipements du laboratoire, or-
ganise les tests consommateurs et entraine
les panels d'experts en dégustation.

Une fonction en lien direct avec le service
qualité, la production, la Recherche & Déve-
loppement et le marketing.

Type d’entreprises

Laboratoires d'analyse
Industrie alimentaire
Distribution

Entreprise de conseil

vV V VvV V

Perspectives de carriére

> Directeur de laboratoire
> Directeur Qualité

Profil personnel

Capacité de gestion, danalyse et de
synthese, sens des responsabilités,
adaptabilité,  encadrement  déquipes,
aptitude au management.
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lransformation des produits alimentaires
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RESPONSABLE
LABORATOIRE
QUALITE

Définition de fonction

Le responsable laboratoire  qualité
organise, planifie et coordonne les
activités du laboratoire en répartissant le
travail au sein des équipes. Il suit et valide
les travaux du laboratoire, veille au respect
des délais, des quantités, de la qualite et
des coUts. Il rédige des protocoles et des
proceédures de controle. Il gere et controle
I'utilisation des équipements (instruments
de laboratoire.), l'opprovisionnement et
le budget Il sassure de l'application des
consignes et procédures de sécurité et
d’hygiene et assure la veille technologique
et réglementaire.

Une fonction en lien direct avec les services
qualité, hygiene, sécurité, environnement,
les directions d'usines.

Type d’entreprises

> |Industries agroalimentaires
> Laboratoires d'analyses

Perspectives de carriére

> Directeur Qualité
> Directeur de Laboratoire

Profil personnel

Copacités danalyse et de synthese,
méthodique,  capacité  de  gestion,
résolution de problémes, riguedur,
reactivité, adaptabilité, travail en équipe,
écoute, capacité a fédérer des équipes,
pedagogue.
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RESPONSABLE
QUALITE

Définition de fonction

Le responsable qualité participe & I'élabo-
ration de la politigue qualité-hygiene-sé-
curité-environnement de l'entreprise. Il en
assure la gestion, la mise en place, la coordi-
nation et le suivi, garantissant la qualité des
produits alimentaires fabriqués. Il assure le
suivi quotidien des indicateurs qualité (des
matieres premiéres aux produits finis). |l
supervise ou anime les réunions qualité et
est en charge de la sensibilisation de l'en-
semble du personnel. Il dirige les équipes du
service qualité. Il assure la veille réglemen-
taire et technologique.

Rattaché & la Direction générale, il travaille
également avec les services R&D, marketing
et production.

Type d’entreprises

> Entreprises industrielles,
de production

> |ndustries agroalimentaires
(alimentation, boissons, additifs,
petfood..)

> Entreprises de service

Perspectives de carriére

> Directeur qualité, production
ou Recherche & Développement

Profil personnel

Controler, organiser, conseiller, capacités
de gestion, danalyse et de synthese,
autonomie, sens des responsabilités,
réactivité, savoir former, encadrer des
équipes.



MARKETING _
COMMERCE

_ MAIS AUSSI: puy

Acheteur | Chargé d'affaires

| Chef de secteur | Ingénieur
commercial | Responsable
achats approvisionnements |
Responsable administration des
ventes | Responsable export |
Responsable grands comptes |
Responsable import

P.45 | Business Development
Manager

P.45| Charge de clientele

P.46 | Chargé d'études marketing
P.46 | Chef de marché

P.47 | Chef de produit

P.47 | Directeur commercial

P.48 | Directeur commercial export
P.48 | Directeur marketing

P.49 | Ingénieur commercial
en informatique

P.49 | Responsable marketing
operationnel

P.50 | Technico commercial

P.50 | Trader en matieres premieres

Guide des Métiers
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Jassure le développement des ventes des
marques propres de l'entreprise, au travers
de la gestion marketing et commerciale de
ses margues. Je m'occupe également du
suivi de certains clients sous-traitants.

Il s‘agit de développer les volumes de
vente, de promouvoir limage des produits
margues propres de Refresco France et de
garantir les marges commerciales.

C'est un travail & la fois commercial et mar-
keting, un travail trés diversifié, cn lien avec
un grand nombre d'interlocuteurs de tous
les niveaux de la grande distribution, en lien
direct avec le consommateur.

Les stages réalisés au cours de ma forma-
tion préparent bien & la vie en entreprise.

Mélanie, diplomée en 2007

Chef de secteur marques propres
REFRESCO FRANCE sociéte
d'embouteillage de Boissons
Rafraichissantes Sans Alcool pour
les Marques Distributeurs

de la grande distribution, pour
des clients copackeurs et pour

les margues propres.

Jai rejoint le « graduate programme »
de l'entreprise Louis Dreyfus. Au cours
de cette formation, jai pu appréhender
les métiers des fonctions supports du
trading comme la trésorerie, la logistique
mais aussi la gestion des couvertures de
risgques. Dans ce « graduate programme»
j'ai été ameneé o exercer une multitude de
postes : couverture de risques, marche
des changes, élaboration de Business
Plan, gestion de trésorerie et gestion
de contrats. Toutes ces fonctions sont
fondamentales dans une entreprise de
trading

Guide des Métiers

— TEMOIGNAGES

Le Trader se doit d'étre réactif, calme et
doit savoir travailler en équipe. [‘esprit
de synthese développé a l'école est un
atout indéniable, ainsi que la culture
générale acquise pendant la formation et
les différents stages.

Hadelin, diplémé en 2009

Coffee Trader Junior Louis Dreyfus
Commodities (trading de matieres
premiéres)

Au sein de cette entreprise agroalimentaire
leader des biscuits o marque de distributeur,
joi 3 missions principales : I'analyse et la
connaissance du marché des produits dont
jai lo charge, la réalisation des projets de
développement de nouveaux produits, le
soutien a lo force commerciale.

Le travail transversal avec les services
industriels, R&D et qualité du groupe constitue
un axe fort de lintérét que je porte & ma
fonction.

Le sens du relationnel et de I'organisation
est indispensable pour fédérer les énergies et
mener a bien les projets d'innovation.

L'enjeu de ma fonction est d'assurer la
pérennité et la croissance de l'entreprise.
Grace a mes connaissances en marketing, en
transformation industrielle, en R & D et & un
état d'esprit o la fois scientifique, appliqué et
concret, je peux établir une relation efficace
avec I'ensemble des services de lentreprise
et faire avancer mes projets. Ma formation
généraliste est tres utile pour appréhender
facilement les contraintes de chague service
et m'adapter & chaque situation nouvelle.

Arnaud, diplémé en 2008
Chef de produits marketing
BISCUITERIE BOUVARD



BUSINESS
DEVELOPMENT
MANAGER

Définition de fonction

Integre sur son aire de responsabilité
(soit region du monde ou produit) les
différentes fonctions de programmation,
mise en marché, gestion clients.

Assure l'interface avec la recherche et les
fonctions stratégiques groupe.

Anime des équipes importantes, travaillant
en univers multilangues, multiculturels.

Est responsable des résultats écono-
migues.

Type d’entreprises

Agrochimie

Semences

Santé animale

Machinisme agricole
Industries agroalimentaires
Grande distribution
Entreprises industrielles

de pharmacie/cosmétologie
> Biotechnologies

vV V V V V VvV YV

Perspectives de carriére

> Directeur de groupe
> Directeur filiale

Profil personnel

Compétences linguistiques, mobilite, golt
pour la prise de décision stratégique,
capacité de gestion de projets, gestion
des priorités, dynamisme, implication,
goUt du challenge, force de proposition,
communicant, aisance relationnelle.

Marketing - Commerce  =—

CHARGE
DE CLIENTELE

Définition de fonction

Est alo fois technicien, commercial et conseiller
Prend en charge la globalité de la relation avec
un groupe de clients dont il est responsable au-
pres de la direction commerciale.
Communique toutes informations produits et
commerciales & ses clients.

Fait remonter au siege les réclamations et de-
mandes de sa clientéle.

Est responsable de ses objectifs commerciaux.

Type d’entreprises

> Agrofourniture agricole

> Agrochimie > Industries

> Engrais agroalimentaires

> Semences Bangues

> Nutrition Assurances
animale Agences de

> Santé animale communication

> Machinisme

Perspectives de carriére

> Chef de secteur
> Chefde région
> Service marketing (chef produit..)

Profil personnel

Mobilitée,  disponibilité, golt prononceé
pour le terrain, résolution de problémes,
compétences commerciales, sens du
concret, force de conviction, goUt des
résultats, coommunicant.
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®

CHARGE D’ETUDES
MARKETING

Définition de fonction

Agit sous la responsabilité de la direction
marketing & qui il rend compte.

Préconise des solutions adaptées aux pro-
blématiques étudiees.

Adapte les outils employés pour les études
A réaliser (marchés, produits..).

Manage des enquétes qualitatives ou
quantitatives et en assure l'exploitation.

Type d’entreprises

Agrofourniture

Industries agroalimentaires
Grande distribution
Entreprises de chimie

(de transformation non alimentaire)
Biotechnologies

Bureaux d'études

Sociétés d'audit et conseil
Banqgues

Assurances

Agences de communication

vV V VvV V

vV V V V V YV

Perspectives de carriére

> Chef produit
> Directeur marketing
> Directeur communication

Profil personnel

Meéthodique, maitrise des outils
bureautiques, capacités danalyse et
de synthése, pragmatique, force de
proposition, sens de la pédagogie, aisance
relationnelle.
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@
CHEF MARCHE.

Définition de fonction

Manage tous les outils de gestion d'une
gamme produits (études, communication,
marketing mix..).

Définit avec sa direction les objectifs com-
merciaux. Détermine les plans d'actions en
collaboration avec les services techniques
et commerciaux. Est responsable des ré-
sultats de son marché et de létude de la
concurrence.

Type d’entreprises

Agrofourniture

Agrochimie

Semences

Industries agroalimentaires
Chimie

Transformation non alimentaire
Coopératives

Negoces

Banqgues

Assurances

V V V V V VYV YV VY

Perspectives de carriére

> Directeur marketing
> Directeur commercial
> Directeur régional

> Directeur de filiale

Profil personnel

Mobilité, goGt pour la prise de décisions
stratégiques, compétences linguistiques,
capacités danalyse et de synthése, de
gestion de projets, golt du challenge, force
de proposition, communicant, aptitude au
management.



CHEF PRODVIT

Définition de fonction

Rattaché au service marketing, il analyse
en permanence le portefeuille « produits »
par rapport aux besoins du marché , des
utilisateurs ou des consommateurs.
Rédige les documentations produits &
destination des équipes commerciales.
Effectue la veille concurrentielle.

Est, en général, implique dans la construc-
tion de la politique commerciale et marke-
ting et communication de ses produits.

Type d’entreprises

> Agrochimie > Chimie

> Engrais > Pharmacie

> Semences > Biotechnologies

> Nutrition > Banques
animale > Assurances

> Santéanimale > Agencesde

> Industries communication

agroalimentaires

Perspectives de carriére
>
>
>
>

Chef de produit senior
Chargeé détudes marketing
Chargé de clientéle

Chef de secteur ou région

Profil personnel

GoUt pour lopérationnel, pour la prise
de décisions stratégiques, résolution
de problemes, capacité danalyse et de
synthése, capacité de gestion de projets,
créatif, force de proposition.

Marketing - Commerce  =—

DIRECTEUR
COMMERCIAL

Définition de fonction

Est responsoble du plan  commercial
annuel et pluriannuel. Définit la politique
commerciale et les services clients.

Anime les  équipes de  technico-
commerciaux et dadministration des
ventes. Agit en interface avec les directions
marketing,  financiére,  production et
recherche.

Est responsable des résultats et de la
gestion de ses équipes.

Type d’entreprises

> Agrofourniture bricolage)

> Nutrition > Equipements
animale industriels

> Machinisme > Coopératives
agricole > Neégoces

> Grande > Bangues
distribution > Assurances

> Distribution > Agencesde
spécialisée communication
(jardinerig,

Perspectives de carriére

> Directeur général
> Directeur de filiale
> Business development manager

Profil personnel

Mobilité, golt pour l'opérationnel, pour la
prise de décision stratégique, capacités
danalyse et de synthése, capacité
dengagement, sens des responsabilités,
aptitude au management.
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DIRECTEUR

|®

DIRECTEUR MARKETING

438

COMMERCIAL EXPORT

Définition de fonction

Possede la connaissance des caractéris-
tiques des marchés et des clients.

En relation permanente avec les équipes
commerciales. Met en forme les appels
d'offre. Référence les produits & la gamme
commerciale.

Négocie les conditions internes (fabrica-
tion, délais, colts...).

Assure la cohérence avec le service com-
mercial. Coordonne avec la logistique la
gestion des stocks des références com-
merciales. Coordonne le suivi administratif
des dossiers avec les services comptables.

Type d’entreprises

Coopératives

Negoces

Jardineries

Grande distribution
Fournisseurs

Industries agroalimentaires

Perspectives de carriére

Directeur achat
Directeur commercial
Chef de région
Directeur de filiale

vV V Vv V

Profil personnel

Réactivite, dynamisme, golt pour l'opéra-
tionnel, capacité de gestion, compétences
commerciales, pragmatique, capacites
d'organisation, sens de la négociation,
goUt du challenge, communicant, aisance
relationnelle, sens du dialogue, compée-
tences linguistiques.
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Définition de fonction

Elabore et met en ceuvre la stratégie d'ap-
proche produit - marché en particulier par
la construction de plans de développement
& 3/5ans. Coordonne les gammes produits.
Interagit avec les chefs produits et les ser-
vices techniques. Coordonne le plus sou-
vent la politigue de communication.
Travaille en bindbme avec le directeur com-
mercial pour coordonner les politiques mar-
keting/commercial. Travaille en interface
avec la direction recherche.

Type d’entreprises

> Agrofourniture > |Industries

> Agrochimie agroalimentaires

> Engrais > Grande

> Semences distribution

> Nutrition Banques
animale Assurances

Santé animale
> Machinisme
agricole

Perspectives de carriére

Directeur commercial et marketing
Directeur de filiale

Directeur général

Directeur de business unit

VvV V VvV

Profil personnel

Communicant, optitude au management,
goUt pour la prise de décisions stratégiques,
compétences linguistiques,  capacité
danalyse et de synthése, créatif, curiosité,
force de proposition, consensuel.



INGENIEUR
COMMERCIAL EN
INFORMATIQUE

Définition de fonction

Veille a la bonne utilisation des produits
concus et/ou distribués par l'entreprise.
Participe au développement des produits.
Assure l'interface avec les clients.
Conseille les clients sur ladéguation des
produits proposés avec leurs attentes.
Elabore les propositions commerciales.
Répond aux appels d'offre.

Assure le suivi commercial des comptes
clients.

Type d’entreprises

Sociétés systemes d'information
Fournisseurs informatiques
Sociétés logiciels agricoles
Grossistes

Perspectives de carriére

> Responsable de produit
> Chef de département
> Directeur commmercial

Profil personnel

Rigueur, dynamisme, goUt pour
l'opérationnel, maitrise des outils, capacité
d'analyse et de synthese, compétences
commerciales, sens de la négociation,
capacit¢  de gestion de  projets,
communicant, aisance relationnelle.

Marketing - Commerce

RESPONSABLE
MARKETING
OPERATIONNEL

Définition de fonction

Met en ceuvre les plans marketing pour des
produits cibles ou les opérations spécifiques
de promotion.

Synthétise les attentes des clients.

Collecte les informations données par le
fabricant.

Elabore et met en place les plans diaction.
Participe o la conceptualisation  des
différents supports de promotion.

Diffuse les outils spécifiques aupres de la
force de vente.

Type d’entreprises

Agrofourniture
Coopératives

Grande distribution
Bangues / Assurances
Machinisme
Agroalimentaire

vV V V V V VY

Perspectives de carriére

Chef produit
Directeur marketing
Directeur commercial
Chef marché

vV V VvV V

Profil personnel

Golt  pour  lopérationnel,  capacité
danalyse et de synthése, compétences
commerciales, créatif, force de conviction,
goUt des résultats, force de proposition,
communicant, animateur.
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¥

TECHNICO-

COMMERCIAL

Définition de fonction

Geére les relations commerciales avec son
portefeuille clients.

Prospecte de nouveaux clients.

Est responsable des objectifs de son secteur.
Appligue la politique commerciale de son
entreprise.

Réalise le plan daction et de promotion
des produits offerts.

Fait remonter et contribue a régler les ré-
clamations clients.

Type d’entreprises

Agrofourniture

Engrais

Machinisme agricole
Distribution spécialisée
(jardinerie, bricolage)
Industries du bois
Coopératives

> Neégoces

vV V Vv V

v Vv

Perspectives de carriére
>
>
>
>

Ingénieur commercial
Chef de secteur
Chef de région
Ingénieur marketing

Profil personnel

Mobile, goUt prononcé pour le terrain,
compétences commerciales, autonome,
adaptable, sens de la négociation, goUt
des résultats.
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TRADER EN MATIERES
PREMIERES

Définition de fonction

Est charge d'acheter et de vendre des ma-
tieres premiéres dans les meilleures condi-
tions économiques.

Gere le risque d'évolution des marchés et
s‘arbitre en conséquence.

Travaille essentiellement sur les outils infor-
matiques et bases de données.

Est constamment exposé a l'international et
a l'utilisation de plusieurs langues.

Type d’entreprises

Entreprises d'engrais

Nutrition animale

Centrales d'achats

Industries de la chimie,

et de la transformation alimentaire
et non alimentaire

> Sociéte de trading

VvV V VvV

Perspectives de carriére

> Directeur des achats

> Directeur de filiale

> Responsable supply chain
> Responsable import-export

Profil personnel

Rigueur, goUt pour  lopérationnel,
compeétences linguistiques, aisance avec
les chiffres, compétences commerciales,
capacité dengagement, réactivité, sens de
la négociation.
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DISTRIBUTION

__MAIS AUSSI: puy

Responsable de plateforme
| Responsable expédition |

Responsable frét

P.53| Chef de rayon

P.53| Gestionnaire de stocks
P.54 | Ingénieur supply chain
P.54| Responsable d'achat

P.55| Responsable distribution
en cooperative

P.55| Responsable logistique

P.56 | Responsable planification
et ordonnancement

P.56 | Responsable service clients
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jistique - Distribution

Je suis chargée de veiller a I'adéquation
entre les ressources disponibles cn loit et
les besoins des usines du groupe pour leurs
fabrications sur le quart nord de le France.
Le principal enjeu de ma fonction est
d’amener la bonne quantité <t [a bonne
qualité de lait, de coproduits ou de sous-
produits au moment ou les usines en ont
le plus besoin. Linterface entre différents
interlocuteurs de I'entreprise est un aspect
trés motivant de ma fonction.

Le niveau de responsabilité pour un premier
job est également tres intéressant : je gere
15 millions de litres de lait par semaine
et un budget transport annuel d'environ
5 millions d'euros.

Lo capacité d’analyse et d'actions cn cos
de problemes, la résistance au stress et
l'aptitude a prioriser, acquises durant ma
formation, me permettent d'étre réactive et
efficace.

Alice, diplomée en 2007
Responsable Flux Matiere SODIAAL
UNION (une des industries laitieres
leader du territoire francais)

Au sein d'une usine agroalimentaire,
je suis le garant du taux de service de
l'entreprise et des dépréciations des
produits finis.

Jassure la responsabilité de la gestion
des stocks des matieres premieres et
des produits finis, des demandes de
fabrication des usines, de la sous traitance
et des prestataires de service intervenant
au niveau logistique.

Guide des Métiers

— TEMOIGNAGES

Cette fonction allie autant le fonctionnel
que l'opérationnel e poste permet un
contact régulier avec tous les services et
demande un fort relationnel.

Ma formation d'ingénieur me permet
d'agir avec logique, détre adaptable,
dappliguer de bonnes méthodes de
travail et de comprendre les contraintes
de l'industrie alimentaire.

Aurélien, dipldomé en 2007
Demand Manager (pilotage des flux
logistiques) MATERNE

Jai la responsabilité de la réception,
du contrdle et de la mise a disposition
de marchandises alimentaires et non
alimentaires et la gestion de la réserve du
magasin.

Les enjeux de ma fonction résident
dans la réduction des frais de logistique
en augmentant lefficacité des flux de
marchandises au service du commerce.
Les points les plus intéressants de ma
fonction sont le management d'une
équipe et l'aspect stratégique de mon
service pour la rentabilité du magasin.

Ma formation d'ingénieur m'a apporté
le sens des responsabilités, un véritoble
sens pratique, une réelle efficacité au
travail et une indispensable ouverture
d'esprit ; mais également, une excellente
formation humaine.

Charles, diplomé en 2008
Responsable logistique
des flux AUCHAN



CHEF DE RAYON

Définition de fonction

Organise lensemble du rayon ( rotation
des produits, publicité, gestion des stocks).
Travaille en lien étroit avec l'acheteur et les
fournisseurs.

Organise le travail d'une équipe de 15 a
30 personnes et participe a leur recrutement.
Son travail s'organise le plus souvent &
partir de base de données.

Participe aux démarches qualité et traca-
bilité de son enseigne.

Responsable de la rentabilité de son rayon.

Type d’entreprises

Enseignes de la grande distribution
Distribution spécialisée

Jardinerie

Bricolage

v VvV Vv V

Perspectives de carriére

Chef de secteur (3 a 5 rayons)
Acheteur

Chef produit

Responsable qualité
Responsable relations clientele

vV V.V Vv Vv

Profil personnel

Disponibilité, golt pour lopérationnel,
compétences commerciales, pragma-
tigue, autonome, capacités de gestion et
d'organisation, d'engagement et denca-
drement d'équipes.

Logistique - Distribution

GESTIONNAIRE
DE STOCKS

Définition de fonction

Met en ceuvre la politigue de gestion des
stocks. Applique les plans d'approvisionne-
ment. Assure la licison avec les fournisseurs
et les transporteurs. Suit et contréle qualita-
tivement et quantitativement les marchan-
dises réceptionnées.

Coordonne l'ensemble de la chaine d'ap-
provisionnement. Planifie les inventaires.
Diagnostique les dysfonctionnements et
traite leurs signalements dans le cadre de la
politique qualité.

Type d’entreprises

Coopératives agricoles
Distributeurs spécialisés
Grande distribution
Fabricants

vV V vV vV

Perspectives de carriére

> Responsable logistique
> Directeur production
> Responsable qualité

Profil personnel

Golt  pour  lopérationnel,  capacité
de gestion, résolution de problemes,
pragmatique, capacité  d'organisation,
gestion du temps.

o3
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®

INGENIEUR

SUPPLY CHAIN

Définition de fonction

Participe au pilotage des flux logistiques
de son secteur de responsabilité.

Planifie la demande aux fournisseurs.
Gére le niveau des stocks.

Vérifie les plannings d'approvisionnement
et de livraison.

Met en interface lao production, la logis-
tique, et le service client.

Est spécialiste des outils informatiques de
gestion des flux.

Type d’entreprises

> Agrochimie > Commerces

> Engrais de gros

> Semences > Distribution

> Nutrition spécialisée
animale > Transport et

> |Industries entreposage
agroalimen- > Industries du
taires bois

> Grande
distribution

Perspectives de carriére

Responsable logistique
Responsable production
Directeur de site
Directeur achats

v VvV Vv vV

Profil personnel

Disponibilité, méthodique, résolution des
problémes, aisance avec les chiffres, sens
du concret, adaptabilité, dynamisme, im-
plication, sens du dialogue.
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RESPONSABLE

Définition de fonction

Appligue la politique dachat et négocie
avec les fournisseurs.

Veille & l'application des procédures de dé-
marche qualité dans les achats.

S'il est sur un site industriel, il achéte les ma-
tieres premieres.

Formule et émet les appels doffres aux
fournisseurs.

Controle les fournisseurs (délais, qualité..).

Type d’entreprises

Agrochimie

Engrais

Industries agroalimentaires
Grande distribution
Commerces de gros
Centrales d'achat
Equipements industriels
Emballage
Conditionnement

V V.V V V V VvV VYV

Perspectives de carriére

> Chefde secteur
> Directeur régional
> Responsable service clients

Profil personnel

Golt pour lopérationnel, compétences
commerciales, réactivité, gott du challenge,
goUt des résultats, sens de la négociation,
aisance relationnelle.



RESPONSABLE
DISTRIBUTION EN
COOPERATIVE

Définition de fonction

Est le plus souvent responsable de silos de
collecte et de magasins de distribution.
Gere la relation avec les agriculteurs li-
vreurs. Anime un ou plusieurs techni-
co-commerciaux. Assure aupres du siege
l'approvisionnement des magasins.

Recoit les fournisseurs et met en place les
opérations promotionnelles du magasin.
Veille au respect des normes de sécurité et
de tracabilité.

Type d’entreprises

> Coopératives
> Neégoces
> Industries du bois

Perspectives de carriére

Responsable logistique
Chef de région
Directeur de production
Acheteur

v VvV Vv V

Profil personnel

Encadrement d'équipe, goUt pour la for-
mation, sens du dialogue, adaptable,
pragmatique, gestion des priorités, poly-
valence, connaissance du milieu agricole,
goUt prononceé pour le terrain.

Logistique - Distribution

RESPONSABLE
LOGISTIQUE

Définition de fonction

Gere lorganisation  opérationnelle  de
l'approvisionnement et de la distribution.
Assure la meilleure qualité de service aux
clients en optimisant les coUts logistiques.
Travaille en étroite collaboration avec le
service commercial et la production.

Gere le stockage des produits en
l'optimisant.

Négocie les transports au meilleur rapport
coUt/qualité/service rendu.

Type d’entreprises

> Phytosanitaires > Commerce

> Engrais de gros

> Semences > Distribution

> Industries spécialisée
agroalimentaires (jardinerie,

> Grande bricolage)
distribution > Coopératives

Négoces

Perspectives de carriére

Responsable supply chain
Responsable qualité
Responsable service clients
Directeur de plateforme

vV V Vv vV

Profil personnel

Rigueur, goUt pour lopérationnel, sens
du client, capacité de gestion, résolution
de probléemes, pragmatique, adaptabilité,
réactivité, sens de la négociation, aptitude
au management.

Guide des Métiers




— Logistique - Distribution

@

RESPONSABLE
PLANNIFICATION
& ORDONNANCEMENT

Définition de fonction

Définit et optimise la gestion de la produc-
tion et de la fabrication.

Ordonne et gere les flux entrants et sor-
tants de matiéres premiéres et de produits
finis. Collabore étroitement avec les ser-
vices production, informatique, et adminis-
tration des ventes.

Prend en compte les impératifs du service
commercial. Anime des équipes de spé-
cialistes.

Type d’entreprises

> Agrofourniture > Entreprises

> Agrochimie d'equipements

> Engrais industriels

> Semences > Emballoge

> Nutrition > Conditionnement
animale > Bureaux

> Industries d'études

agroalimentaires > Entreprises
de transport

Perspectives de carriére

Responsable supply chain
Directeur logistique

Directeur qualité

Directeur de site de production

v V Vv vV

Profil personnel

Rigueur, méthodique, maitrise des outils
informatiques, capacité danalyse et de
synthese, gestion des priorités, goGt des
résultats, force de proposition, sens du
dialogue.

Guide des Métiers

RESPONSABLE
SERVICE CLIENT

Définition de fonction

Estlinterface entre le service commercial, la
production, la logistique.

Geére ladministration des ventes.

Recoit et regle les réclamations clients.

Se coordonne en permanence avec l'ordon-
nancement.

Participe ¢ I'¢laboration de la politique com-
merciale et en vérifie lapplication.

Anime une équipe de spécialistes qui gere
les commandes, les factures, et les condi-
tions commerciales.

Type d’entreprises

Agrofourniture > Entreprises de

Machinisme transport et
agricole entreposage
> Grande > Coopératives
distribution > Négoces
> Centrales > Banques
d'achats > Assurances

> Entreprises de
pharmacie /
cosmeétologie

Perspectives de carriére

Chef des ventes
Directeur régional
Directeur logistique
Responsable qualité

vV V VvV V

Profil personnel

GoUt pour lopérationnel, sens du client,
meéthodique, capacité de gestion, résolution
de problémes, aisance avec les chiffres,
gestion des priorités, sens de la négociation,
encadrement d'équipes, sens du dialogue,
aisance relationnelle.



P.59| Analyste de crédit
du marcheé agricole

P.59| Analyste financier
P.60| Chargé de clientele agriculture

P.60| Charge de clientele
grand compte

P.611 Charge de clientele PME/PMI
P.61]1 Conseiller en patrimoine
P.62| Controleur de gestion

P.62| Contréleur de gestion usine

Agent d'assurances | Analyste d'affaires | Chargé
d'études des préts | Directeur d'agence | Directeur de
centre d'affaires | Directeur des crédits | Responsable
de marché spécialisé | Responsable déontologie et
réglementation | Responsable recouvrement amiable
agricole | Technicien crédit Guide des Méetiers 57




— Bangue - Ass

o8

irance - Informatique

En qualité de consultante fonctionnelle,
jassiste le chef de projet en tant que Project
Manager Office tant daons la structuration
du projet avec le client que dans sa gestion
via un pilotage régulier et je participe en
parallele a la mise en place de la solution
pour le client.

Les aspects les plus intéressants de
ma fonction sont le travail en équipe, le
contact avec des milieux et des univers
professionnels inconnus, o vision globale
du fonctionnement d'une entreprise, la
découverte de son métier et 'apprentissage
permanent et continu.

Ma formation dingénieur m'‘a permis
dacquérir  des méthodes de travail
efficaces, d'étre autonome et polyvalente
et de m'adapter aux différentes situations.

Caroline, dipldmée en 2007
Consultante fonctionnelle - CSC
(sociéte de conseil et d'intégration
de solutions informatiques)

Le but est d'aider les entreprises ¢ créer ou
améliorer leur reporting extra-financier
et & renforcer I'impact de ce reporting sur
leurs actionnaires et clients.

Guide des Métiers

— TEMOIGNAGES

Mon travail se situe au coeur du
développement durable. o recherche
d'informations, leur analyse, le lien
perpétuel avec l'actualité technique
et économique et la pluridisciplinarité
sont au coeur de la réussite dans cette
organisation.

Ma formation d'ingénieur a été propice
a ma prise de fonction d'analyste
développement  durable.  Elle  ma
apporté  une vision transversale et
pluridisciplinaire du monde agricole et
de l'environnement. Je me dois d'avoir
une connaissance fine des différentes
problématiques environnementales, Mais
aussi des connaissances en  sciences
sociales, en économie et en informatique
(traitement de nombreuses bases de
données complexes).

Mon environnement de travail est
international. L'anglais est la langue de
travail. Les périodes de stages ou d'études
a l'étranger possibles en troisieme ou
guatrieme année de I'Ecole permettent de
s'y préparer efficacement.

Jean, diplémé en 2008

Analyste développement durable

- SUSTAINALALYTICS BV

(société de conseil et de recherche
dans le domaine de I'Investissement
Socialement Responsable (ISR)



ANALYSE DE CREDIT
DU MARCHE
AGRICOLE

Définition de fonction

‘analyste crédit analyse des situations
comptables. |l identifie et calcule les
risques pris par la bangue, ou l'organisme
de crédit, lors d'une demande d'attribution
d'un crédit. Il évalue les dossiers transmis
par les chargés de clientele, la solvabilité
d'un client a travers I'étude approfondie de
sa situation financiere en vue d'accorder
ou de refuser le crédit bancaire. Il analyse
pour cela la situation personnelle du de-
mandeur de prét, la situation de l'exploita-
tion, la viabilité du projet et valide le plan de
financement.

Une fonction en lien direct avec le direc-
teur crédit, dagence, ou le chef du service
engagement.

Type d’entreprises

Banques
Assurances
Cabinets d'experts
Centre de gestion

v V Vv vV

Perspectives de carriére

> Directeur d'agence
> Gestionnaire de clientele
> Inspecteur

Profil personnel

Compétences commerciales, capacité
danalyse et de synthese, de gestion, ri-
gueur, méthodique, organisation, autono-
mie, commercial, aisance relationnelle.

Banqgue - Assurance - Informatique

ANALYSTE
FINANCIER

Définition de fonction

'analyste financier prévoit lévolution de
la rentabilité d'une société ou d'un secteur
de l'économie. Il analyse une entreprise
en étudiant tous les facteurs importants
(bénéfices, perspectives de croissance,
situation financiére, valeur estimée de ses
actifs.). Il étudie ses méthodes de gestion,
ses stratégies de développement, son
environnement économique et social et
rédige une synthése destinée aux décideurs.
Proche des salles de marché, il y conseille
les vendeurs. En banque, il conseille les
gestionnaires de portefeuilles.

Une fonction en lien avec la direction générale,
la direction financiére, les responsables de la
communication financiére.

Type d’entreprises

Centres de gestion
Cabinets d'experts
Bureaux d'études
Banques
Assurances

vV V V VYV

Perspectives de carriére

> Directeur Cabinet d'Expert
> Directeur de Centre de Gestion
> Directeur Financier

Profil personnel

Copacité de gestion, compétences linguis-
tiques, danalyse et de synthése, compétences
commerciales, autonomie, réactivité, dyna-
misme, implication, communicant, commer-
cial, approche globale.

Guide des Métiers
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CHARGE DE
CLIENTELE
AGRICULTURE

Définition de fonction

Le Chargé de clientele agriculture est
responsable d'un portefeuille de clients.
I visite ses clients agriculteurs et leur
propose des solutions adaptées A leurs
besoins credits, placements, moyens
de paiement.. Il analyse leur situation
financiere et évalue les risques pour
monter un programme d'investissement,
optimiser la gestion de trésorerie.ll
négocie alors la vente de produits ou de
services. Il assure la prospection et le suivi
quotidien de sa clientele.

Une fonction en lien direct avec les
directions financieres, opérationnelles
(financements spécialisés..) et
fonctionnelles (risques crédit, juridique..).

Type d’entreprises

> Banques
> Assurances
> Sociéte de services

Perspectives de carriére

> Spécialisation dans le créneau
professionnel (PME/PMI ou grands
comptes)

> Directeur de clientele

> Directeur dAgence

Profil personnel

Aisance avec les chiffres, compétences
commerciales et connaissance du mi-
lieu agricole, sens de la négociation, force
de proposition, aisance relationnelle,
approche globale, adaptabilité.

Guide des Métiers

CHARGE DE
CLIENTELE GRANDS
COMPTES

Définition de fonction

Le Chargé de clientele grands comptes est
responsable d'un portefeuille de clients. |l
visite les entreprises (grandes entreprises)
et leur propose des solutions adaptées
o leurs lbesoins credits, placements,
moyens de paiement, épargne salariale... Il
analyse leur situation financiére et évalue
les risques pour monter un programme
d'investissement, faciliter une implantation &
I'étranger, optimiser la gestion de trésorerie...
Il négocie alors la vente de produits ou de
services. |l assure la prospection et le suivi
quotidien de sa clientele.
Unefonctionenliendirectaveclesdirections
financieres, opérationnelles (financements
spécialisés..) et fonctionnelles (risques de
credit, juridique..).

Type d’entreprises

> Banques
> Assurances
> Entreprises de services

Perspectives de carriére

> Direction d'agence

Profil personnel

Capacité dexpertise financiere, compétences
commerciales, sens de la négociation, sens
des responsabilités, force de proposition,
aisance relationnelle



®

CHARGE DE
CLIENTELE PME-PMI

Définition de fonction

Le Chargé de clientele PME/PMI est res-
ponsable d'un portefeuille de clients. Il visite
les entreprises (PME-PMI) et leur propose
des solutions adaptées a leurs besoins :
credits, placements, moyens de paiement,
épargne salariale... I analyse leur situation
financiére et évalue les risques pour mon-
ter un programme d'investissement, facili-
ter une implantation a I'étranger, optimiser
la gestion de trésorerie..ll négocie alors la
vente de produits ou de services. Il assure
la prospection et le suivi quotidien de sa
clientéle.

Une fonction en lien direct avec les direc-
tions financieres, opérationnelles (finan-
cements spécialisés..) et fonctionnelles
(risques de crédit, juridique..).

Type d’entreprises

> Banques
> Assurances

Perspectives de carriére

> Spécialisation dans le créneau
grandes entreprises
> Direction d'agence

Profil personnel

Capacités  rédactionnelles,  danalyse,
de synthese, aisance avec les chiffres,
compétences commerciales, sens de la
négociation, sens des responsabilités,
force de proposition, communiquant,
aisance relationnelle.

Banqgue - Assurance - Informatique

@

CONSEILLER
EN PATRIMOINE

Définition de fonction

Le conseiller en patrimoine conseille ou gere
le patrimoine immobilier et financier de ses
clientsenleur proposantouen réalisant pour
eux des placements divers. Il élabore une
stratégie patrimoniale pour leurs comptes. Il
réalise un audit des biens du client, étudie et
dresse un bilan de leur situation personnelle.
Son objectif est doptimiser la rentobilité
du patrimoine, de répondre aux objectifs
du client de constituer un capital ou de
percevoir un revenu régulier. Il propose des
produits d'assurance, conseille l'achat ou la
vente de biens immobiliers.

Une fonction en lien direct avec la direction
financiére et générale.

Type d’entreprises

Centres de gestion
Cabinets d'experts
Bangues
Assurances

vV V Vv vV

Perspectives de carriére

> Directeur dagence
> Directeur de patrimoine
> Directeur de Région

Profil personnel

Capacité d'expertise financiére,
compétences commerciales, rigueur, goUt
du challenge, sens des responsabilités,
capacité dengagement.

Guide des Métiers
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CONTROLEUR
DE GESTION

Définition de fonction

Le contréleur de gestion exerce un controle
permanent sur les budgets de l'entreprise,
il s‘assure de la bonne rentabiliteé de
l'entreprise.

Il élabore des budgets prévisionnels et
met en place des outils de gestion et des
procédures de controle nécessaires au
suivi des résultats.

Il collecte, analyse, synthétise les données
et présente toute information pouvant agir
sur le résultat de l'entreprise. Il établit des
prévisions.

Il analyse la performance de l'entreprise.
Une fonction en lien direct avec toutes les
directions financiére et générale.

Type d’entreprises

> Entreprises de production agricole,
agroalimentaires, dagrofournitures,
d'equipements industriels, de bio-
technologies

> Entreprises industrielles

Perspectives de carriére

> Directeur administratif et financier
> Directeur du contréle de gestion
> Directeur commercial

Profil personnel

Méthodigue, capacité de gestion, d'organi-
sation, d'analyse et de synthése, rigueur de
presentation, autonomie, reactivité, sens
des responsabilités, aisance relationnelle.

Guide des Métiers

CONTROLEUR
DE GESTION USINE

Définition de fonction

Le contréleur de gestion d'usine recherche
la performance d'une usine.

I assure la mise en place des tableaux de
bord, le suivi des budgets, le reporting, et la
présentation des chiffres (production, vente,
colts d'achats, gestion des stocks.) et
aide au pilotage de l'usine locale. Il analyse
l'organisation  financiere, mateérielle, la
rentabilité, la gestion du personnel...

Gréce a ces indicateurs, il aide les directeurs
d'usines a prendre les bonnes décisions
d'investissement et de développement.

Une fonction en lien direct avec les
directeurs d'usines, les responsables de
production.

Type d’entreprises

> Tous types d'entreprises industrielles

Perspectives de carriére

> Directeur d'usine
> Directeur de production

Profil personnel

Copacités danalyse, méthodique, capacité
de gestion, résolution de problémes, rigueur,
golt prononcé pour le terrain, autonomie,
réactivité, adaptabilité, aisance relationnelle,
travail en équipe.



ENVIRONNEMENT

_ MAIS AUSS|: pay

Animateur territorial |
Gestionnaire d'espace naturel
protégé | Ingénieur de mesures
de pollution | Responsable d'un
systéme d'exploitation d'eau

| Responsable de réseaux
d'assainissement

P.65 |

P.65 |

P.66 |

P.66 |

P.67 1

P.67 |

P.68 |

P.68 |

Charge de
developpement rural

Charge de mission
agri-environnement
biodiversité

Charge de mission
developpement durable
agenda 21

Charge de mission
environnement

Ingénieur environnement

Ingénieur environnement,
eénergies renouvelables
méethanisation

Responsable de réseau
d’eau potable

Responsable de site de
traitement des deéchets

Guide des Métiers
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Jeffectue une these CIFRE & IINRA pour
l'entreprise INZO sur les effets a long
terme de supplémentations en graines
oléagineuses sur la production et la
composition globale et fine en lipides du
lait de vache, leur incidence sur les résultats
zootechniques, les réserves corporelles, la
reproduction et la santé de l'animal, ainsi
que sur les caractéristiques sensorielles du
lait et des produits laitiers.
Je dois mener a bien I'expérimentation
en cours, obtenir, traiter et analyser
les résultats obtenus, mais également
rédiger et soumettre a la communauté
scientifique des articles scientifigues en
vue de publications, ou dinterventions
orales ou sous forme de posters au cours
de collogues et de symposiums.
'acquisition de  connaissances  tres
pousseées sur ce sujet, mon implication
forte dans les choix expérimentaux au
moment du montage des protocoles
d'expérimentations sont les aspects les plus
intéressants de ce travail de recherche.
J'utilise  quotidiennement de nombreux
outils et connaissances dont la maitrise
a été acquise pendant ma formation
d'ingénieur.
Sylvain, diplémé en 2007
Ingénieur en these au sein de I'Equipe
Tissu Adipeux et Lipides du Lait
de I'Unité de Recherche sur les
Herbivores. - Partenariat INRA et INZO

(société de commerce et de conseil en
nutrition animale de I'Union In Vivo)

Guide des Métiers

— TEMOIGNAGES

La politique dEDF en matiere de
démantélement des centrales nucléaires
de premiére génération, prévoit
'enchainement sans délai des étapes de
déconstruction pour mener & bien une
déconstruction complate d'ici 2030.

Mes missions sont au nombre de trois :
la rédaction de dossiers réglementaires,
lappui en temps réel aux centrales
sur des questions denvironnement, le
pilotage d'études pour des projets de
modifications des installations nucléaires
sur le volet environnemental.

Autonome, responsable du suivi et de
lavancée de chaque dossier qui m'est
config, j'ai pu évoluer trés vite au sein du
groupe avec de nouvelles responsabilités.
Connaissances scientifiques préalables,
connaissances techniques ccquises
au fil des dossiers, mon travail est
pluridisciplinaire et varié, ce qui nécessite
un esprit synthétique ct une vision
d’ensemble du fonctionnement des
centrales.

Lo multiplicité d'acteurs rend mon poste
particulierement intéressant et enrichissant.
J'utilise en permanence mes connais-
sances scientifiques et techniques d'in-
génieur et mon expérience internationale.

Johannaq, dipldomée en 2006
Chargée d'études environnement
(spécialité hydro-écologie) EDF — CIDEN



CHARGE DE
DEVELOPPEMENT

Définition de fonction

Il appuie les acteurs du territoire dans
la construction et la mise en ceuvre de
projets de développement local.

Le métier est a forte composante de
gestion de projet et d'animation.

Il est capable dintervenir & toutes les
étapes d'un projet, de la définition du
cahier des charges & la recherche de
financements.

Il est souvent sous l'autorité du directeur.
Bonnes connaissances requises des
activités et des milieux ruraux.

Type d’entreprises

> Administrations et organismes
officiels

Collectivités territoriales

Chambres d'agriculture
Organismes associatifs

Bureaux d'études

Organismes non gouvernementaux
Entreprises daménagement
paysager

> Parcs naturels

vV V V V VvV V

Perspectives de carriére

> Responsable développement
> Directeur projet

Profil personnel

Rigueur, goUt prononceé pour l'opérationnel,
méthodique, capacité danalyse et de
synthese, pragmatique, gestion des
priorités, aisance relationnelle.

Environnement

CHARGE DE MISSION
AGRI-ENVIRONNEMENT
BIODIVERSITE

Définition de fonction

Il assure la définition et la mise en place
de programmes visant G accompagner
les changements de pratiques aupres des
agriculteurs.

Il discute des choix techniques (agronomie
et élevage) des systemes dexploitation
et composantes économiques avec les
exploitants.

Il assure linterface entre agriculteurs et
administration.

llestrattoché aunchefde projetenvironnement.
Bonnes connaissances  requises  des
systemes d'exploitation agricole, de la
biodiversite, des méthodes de recensement
des milieux. Capacité a négocier et animer.

Type d’entreprises

> Collectivités > Bureaux
territoriales d'études

> Chambres > Organismes non
d'agriculture gouvernementaux

> Instituts > Entreprises
techniques d'aménagement

> Coopératives paysager

> Négoces > Parcs naturels

Perspectives de carriére

> Responsable développement
> Directeur projet

Profil personnel

Rigueur, goUt pour le terrain, connaissances
du milieu agricole, force de conviction,
ouverture desprit, force de proposition,
sens du dialogue, aisance relationnelle.

Guide des Métiers
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CHARGE DE MISSION

DEVELOPPEMENT
DURABLE AGENDA 21

Définition de fonction

Il construit des projets visant une meilleure
prise en compte de l'environnement et les
met en ceuvre.

Meétier & forte composante de gestion de
projets et danimation d'acteurs.

Le métier est présent sur une diversité de
thématiques.

Il 'est sous l'autorité du directeur ou d'un
chef de projet.

Bonnes connaissances requises des
activités et des milieux ruraux et urbains.
Sensibilité aux enjeux du développement
durable.

Type d’entreprises

> Collectivités > |ndustries
territoriales agroalimentaires

> Chambres > Entreprises
d'agriculture d'éco-construction

> Fédérations > Chimie, de

> Interprofessions transformation

> Groupements non alimentaire

> Bureaux détudes > Coopératives,

negoces

Perspectives de carriére

> Responsable études
> Directeur de projets

Profil personnel

Rigueur, goGt prononcé pour l'opération-
nel, capacité danalyse et de synthése,
capacité de gestion de projet, force de
proposition, force de conviction, gestion
des priorités, communicant, savoir animer.

Guide des Métiers

CHARGE
DE MISSION
ENVIRONNEMENT

Définition de fonction

I construit des projets visant une meilleure
prise en compte de l'environnement et les
met en ceuvre.

Le métier est a forte composante de gestion
de projets et d'animation d'acteurs.

Le métier est présent sur une diversité de
thématiques.

Cette fonction s'exerce sous lautorité du
directeur ou d'un chef de projets.

Bonnes connaissances  requises  des
activités et des milieux urbains et ruraux.

Type d’entreprises

Collectivités territoriales
Chambres d'agriculture
Instituts techniques

Entreprise d'agrochimie
Industries agroalimentaires
Bureaux d'études

Entreprises d'éco-construction
Sociétés de collecte, traitement
et élimination des déchets

vV V V V V V VYV

Perspectives de carriére

> Charge d'études
> Directeur d'organisme

Profil personnel

Rigueur, goUt pour l'opérationnel, capacité
d'analyse et de synthese, capacité de gestion
de projets, autonomie, savoir animer, sens du
dialogue, capacités d'organisation, gestion du
temps



INGENIEUR
ENVIRONNEMENT

Définition de fonction

Il prévoit et mesure l'impact de méthodes
de production sur l'environnement.

Le métier est a forte composante
technique, lié aux process de production,
procedés de dépollution, milieux physiques
(eay, sol, air) et déchets.

Il est souvent sous l'autorité du Directeur,
en lien (voire intégré) au service qualité.
Bonnes connaissances  requises  en
savoirs  techniques (biologie, chimie),
meéthodes d'évaluation et de management
environnemental (ISO, bilan  carbone..),
gestion de projets.

Type d’entreprises

Collectivités territoriales
Chambres d'agriculture
Instituts techniques
Agrochimie

Industrie agroalimentaire
Bureaux d'études

Traitement et élimination

des déchets

> Entreprises d’éco-construction

vV V vV V V Vv YV

Perspectives de carriére

> Charge d'études
> Directeur d'organisme

Profil personnel

Rigueur, goUt prononceé pour l'opérationnel,
méthodique, capacité danalyse et de
synthése, aptitude a la conceptualisation,
capacités  d'organisation, gestion du
temps, force de conviction, savoir former,
savoir animer, esprit d’équipe, sens du
dialogue.

Environnement —=——

INGENIEUR
ENVIRONNEMENT
ENERGIES
RENOUVELABLES
METHANISATION

Définition de fonction

Il concoit, commercialise et installe des
unités de production d'énergie renouvelable,
meéthanisation ou photovoltaigue. Il gere
chague projet au sein d’'une équipe projet.

Il est souvent sous l'autorité du Directeur, en
lien (voire intégré) au service qualité.
Bonnes connaissances requises en savoirs
techniques process biotechnologie /
biomasse, gestion de projets, études de
faisobilite, stratégie business.

Type d’entreprises

> Chambres > Bureaux

d'agriculture d'études
> |nstituts > Sociétés

techniques de collecte,
> Industries traitement

agroalimentaires et élimination
> Polyculture des déchets
élevage > Société de
production
d'énergie

Perspectives de carriére
> Charge d'études
> Directeur d'organisme

Profil personnel

Rigueur, goUt prononcé pour l'opérationnel,
méthodique, capacité danalyse et de
synthese, aptitude & la conceptualisation,
adaptabilité, capacités  d'organisation,
gestion du temps, encadrement d'équipes,

sens du dialogue.
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— Environnement

®

RESPONSABLE
DE RESEAU D'EAU
POTABLE

Définition de fonction

Il élabore et met en ceuvre l'organisation
et les moyens pour assurer la gestion du
réseau d'eau potable. Il organise et dirige
les opérations de captage, de traitement,
de stockage et de distribution de l'eau.
Il assure le bon fonctionnement de la
station (qualité de l'eau ) et en analyse le
fonctionnement afin de définir les moyens
damélioration et élabore les projets
d'extension. Il assure les relations avec les
administrations, les élus, et coordonne les
activités avec les éventuels sous-traitants.
Il fait de la gestion de projets (analyse des
besoins des collectivités, proposition de
solutions).

I travaille en collaboration avec les
techniciens et les autres ingénieurs du site.
Connaissance des réglementations, du
process de traitement des eaux, notion de
gestion et de comptabilite.

Type d’entreprises

> Collectivités territoriales
> Entreprises industrielles
> Sociétés privées de distribution d'eau

Perspectives de carriére

> Directeur d'usine de production
d'eau potable

Profil personnel

Capocité d'organisation, réactivité, force
de propositions.
Encadrement d'équipes, sens du dialogue.
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RESPONSABLE
DE SITE DE
TRAITEMENT
DES DECHETS

Définition de fonction

Ilaencharge l'organisation du site et la mise
au point des opérations de traitement des
déchets (compostage, recycloge.). Il géere
et développe les activités techniques et
économiques du site. Il établit les procédures
de suivi et définit les améliorations & mettre
en ceuvre pour optimiser le fonctionnement
du site, en tenant compte des objectifs
de production, de budget, de respect
de l'environnement et des conditions de
sécurité du personnel. Il veille a lapplication
des normes et réglementations. Il peut
avoir un réle d'information aupres des élus
locaux, des associations et de la population
Il'est en collaboration avec les techniciens
et les ingénieurs du site.
Bonnesconnaissancesdesréglementations,
du process de traitement des déchets,
notions de gestion et de comptabilité.

Type d’entreprises

Collectivités territoriales
Entreprises industrielles
Entreprises d'insertion
Sociétés de collecte, traitement
et élimination des déchets.

vV V Vv vV

Perspectives de carriére

> Directeur de site industriel — Pour les
grands groupes prives, possibilité
d’évolution a l'international.

Profil personnel

Autonomie, sens des responsabilités, force
de propositions, aptitude au management,
aisance relationnelle, sens de l'opérationnel,
qualités de manager et de gestionnaire, apti-
tudes de négociateur.



RESSOURCES
HUMAINES
COMMUNICATION

P.71| Chargé de communication
P.71| Chef de groupe publicité
P.72| Journaliste

P.72 | Responsable ressources humaines

Attaché de presse | Concepteur rédacteur |
Directeur de communication | Panneur stratégique
| Responsable intranet | Responsable relations
publigues | Web éditeur
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ources humaines - Communication

Cette association de producteurs de
céréales, de coopératives et de négociants
agricoles, de meuniers, de malteurs,
damidonniers, de  semouliers  ainsi
que dacteurs de la nutrition animale,
travaille en partenariot avec la deuxieme
transformation, & savoir les boulangers, les
brasseurs, les biscuitiers.

Je gere lo création, la mise en place et le
suivi d'une base de données regroupant
les chiffres relatifs aux filieres céréalieres:
de la production & la consommation
des produits, des aspects économiques,
environnementaux...

Je pilote la création d'un site internet,
destiné aux journalistes, aux professionnels,
aux étudiants et au grand public.

Enfin, je participe & l'organisation et au
déroulement d’événements.

Dans cette mission, japprécie détre
autonome, polyvalente <t de pouvoir
prendre des initiatives.

Ma formation m'a apporté la connaissance
du milieu agricole, lo maitrise de la gestion de
projets et des actions marketing et également,
la polyvalence qui est un réel atout.

Audrey, diplémée en 2009
Chargée de communication
PASSION CEREALES

Je suis rattachée au service marketing,
en charge de la communication pour les
produits destinés aux cultures arables
(céréales, mais, pommes de terreg,
betteraves) en Belgique

Mon travail consiste ¢ préparer les
éléments de communication (brochures,
publicités.). Il y a aussi l'organisation
des foires et salons agricoles et la mise &
jour de notre site internet. Jc travaille en
francais et en néerlandais.

— TEMOIGNAGES

Ce que japprécie le plus dans ma
fonction est lo réalisation de brochures
commerciales, un travail mené avec
des agences de publicité. L'organisation
de participation aux salons me motive
particulierement.

Tous les aspects étudiés pendant ma
formation  d'ingénieur se retrouvent
directement liés a Syngentai.

Marine, dipldmée en 2008
Communication Specialist

rattaché au service marketing
Syngenta Crop Protection (BENELUX)
commercialise des produits
phytosanitaires.

Je travaille depuis dix ans dans un
groupe agrodlimentaire : sept ans en
production et depuis trois ans en tant que
Responsable des Ressources Humaines.
C'est la rédlisation d'un vrai projet
professionnel. Jinterviens sur deux sites
industriels totalisant 500 salariés. Aux
cotés du Directeur d'Usine et de I'@quipe
d'encadrement, je gére les recrutements,
I'évolution des compétences et la
formation professionnelle mais aussi les
relations sociales et la communication
interne.
Ma formation est un véritable atout pour
appréehender la complexité des problemes
qui se posent sur un site industriel, et mon
goat des rapports humains trouve dans
ce poste des possibilités concrétes de
réalisation.
Rémi
Responsable Ressources Humaines
Groupe Soparind Bongrain



CHARGE DE

COMMUNICATION

Définition de fonction

Participe O I'élaboration de la stratégie de
communication de I'entreprise en lien avec
la direction.

Congoit et/ou organise la communication
entre l'entreprise et ses différents
partenaires extérieurs.

Crée et anime les différents supports de
communication.

Rédige les articles de presse.

Participe au  montage  dopérations
événementielles et de promotion.

Met en ceuvre l'ensemble des outils pour
faciliter les relations de l'entreprise avec
son environnement.

Ce poste est souvent en lien direct avec la
direction générale.

Type d’entreprises

> Tous types d'entreprises ou
d'organisations dont la taille justifie
d'un service de communication en
interne.

Perspectives de carriére

Responsable communication
Chef de publicité

Responsable relations publiques
Responsable relations presse
Directeur dagence

vV VvV V Vv Vv

Profil personnel

Créatif, communicant, aisance
relationnelle, ouverture desprit, maitrise
des outils informatiques, réactivité, golt de
l'opérationnel, capacité rédactionnelle.

Ressources humaines - Communication

@

CHEF DE GROUPE
PUBLICITE

Définition de fonction

Met en place des campagnes publicitaires
en réponse aux attentes formulées par le
directeur de clientéle.

Geére I'ensemble des budgets en licison avec
les annonceurs.

Participe a la vente des créations, a la vente
des recommandations de l'agence.
Contréle les devis, la facturation et lo
rentabilité des budgets des comptes dont il
ala charge

Etablit et controle la bonne exécution des
campagnes.

Les qualités de manager sont essentielles
ainsi que les qualités relationnelles pour
construire son réseau.

Type d’entreprises

Agences de communication
Groupe de presse écrite
Audiovisuel

Meédias internet

v V Vv V

Perspectives de carriére

> Directeur de clientele

> Directeur commercial dans un groupe
de presse

> Directeur d'agence

Profil personnel

Réactif, golt pour l'opérationnel, sens de
la négociation, aisance relationnelle, force
de conviction, compétences commerciales,
communicant, intérét pour le travail en
equipe, pragmatique.
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— Ressources humaines - Communication

JOURNALISTE

Définition de fonction

Cherche, récolte, met en forme les
informations pour leur pertinence par
rapport au public visé.

Assure une veille permanente des sujets
d'actualité et des sujets de fond.

Sassure de la fiabilité de ses sources
d'informations.

Enrichit en permanence sa culture
générale et sa connaissance de la société
et du monde.

Il doit posséder des compétences littéraires
et redactionnelles.

Le journaliste doit faire preuve de
polyvalence.

Type d’entreprises

> Groupe de presse écrite
> Audiovisuel
> Meédias internet

Perspectives de carriére

> Rédacteur en chef
> Responsable communication

Profil personnel

Capacité rédactionnelle, d'analyse et de
synthése, adaptabilité, mobilité, réactivite,
esprit critique, capacité d'engagement,
ouverture d'esprit, polyvalence,
communicant.
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RESPONSABLE
RESSOURCES
HUMAINES

Définition de fonction

Supervise les ressources humaines dans
l'entreprise.

Met en ceuvre les plans de recrutement
et de formation, et la strotégie définie
par l'entreprise en terme de gestion du
personnel.

Met en place et fait utiliser les outils de
management des RH.

Entretient des relations avec les partenaires
SOCIQUX.

Est responsable du service du personnel
II'veille au respect des obligations Iégales,
au développement des compétences des
salariés et a leur évolution.

Une bonne connaissance du droit social est
indispensable.

Type d’entreprises

> Tous types dentreprises ¢ dimension
justifiant d'une direction des res-
sources humaines

Perspectives de carriére

> Directeur administratif et financier
> Directeur RH groupe

Profil personnel

Méthodique, résolution de problemes, com-
municant, goUt pour la formation, aisance
relationnelle, sens du dialogue, capacité d'en-
gagement, sens de la confidentialité.
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Un cursus enrichi
en parallele ou apres

a 5% annee

A l'international

Grdace a leur expérience de l'interculturel et & leur réseau international de
partenaires universitaires sur les 5 continents (plus de 150 accords), les Ecoles
de France Agro® proposent des cursus internationaux double dipldmant avec
6 mois d’'études supplémentaires :

Diplomes issus des savoir-faire de nos établissements:

AGROECOLOGY (MSc CGE, management européen des agrosystémes)

EURAMA (MSc CGE, management européen en productions animales)

FOOD IDENTITY (Dipléme National de Master, management international

des produits de terroir)

SUSTAINABLE FOOD SYSTEMS (MSc CGE, management européen des systemes
alimentaires durables)

VINTAGE (Master international en viticulture, cenologie, terroir et marketing du vin,
100% des cours en anglais)

Masters d'universités partenaires de renommée internationale :

en Europe (Norveége, Pays Bas)
aux Etats-Unis (Kansas, Purdue, lllinois)
en Amérigue du Sud (Chili, Brésil, Mexique)

. Ces cursus complémentaires enrichissent
les compétences de nos dipldmés tout en

‘ développant leurs qualités d’adaptabilité,
au travers du contact et de la pratique, sur
[ ) de longues durées, avec d’autres cultures et

modes de raisonnement (15% d’étudiants
internationaux en cursus dipldmant dans le
cycle Ingénieur ou dans les masters).
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9 % des étudiants de nos Ecoles sont concernés
par ces cursus.

Poursuite Etudes en Recherche
(vers le Doctorat) Double dipléme avec

Universités partenaires
17%

27%

Double Formation
Ingénieur Manager

34% Double diplébme Masters
\ thématiques France Agro®

22%

Dans la recherche

Toutes les Ecoles de France Agro® ont des liens
avec des Ecoles doctorales en France. Ainsi,
chague année, environ 2% des jeunes dipldmés
décident d'intégrer une école doctorale pour
accéder au grade de docteur. Leurs capacités
sont reconnues par les plus grandes universités
des Sciences du Vivant comme Wageningen
aux Pays-Bas.

Dans le management, la finance ou le commercial

Les accords négociés par les Ecoles de France Agro® permettent aux étudiants
de suivre une double formation Ingénieur Manager, dans des conditions
d’admission facilitées et un temps d’'étude plus court :

« Pour I'ESA a Angers : Audencia et ESSCA [6 mois supplémentaires]
o Pour I'lISARA aLyon: EM Lyon et Kedge Business School [6 mois supplémentaires]

« Pour PURPAN a Toulouse : TSM (masters de management de I'innovation,
master finances) et Université Toulouse 1 Capitole (masters de droit et de
gestion des entreprises) [1semestre supplémentaire]

o Pour I'ISA a Lille : Université de Lille 2 (masters en finance ou marketing)
[2 mois d'études supplémentaires].
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Grandes Ecoles

150 UNIVERSITES PARTENAIRES DANS LE MONDE

yneréa

www.isa-lille.com

=S

<
Wwww.groupe-esa.com/en

isard?

www.isara.trr/en

7 PURPAN

ECOLE D'INGENIEURS

Www.purpan.com/en

75010 PARIS

14 9 |

www.franceagro3.org




